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LAby vsichni jeano byli... "

Young Men‘s Christian
Association
(Jan 17, 21)

YMCA je kfestansky orientované, dob-

rovolné, nepolitické a neziskové sdru-

Zeni, které usiluje o pinohodnotny Zivot
mladych lidi.

Jméno YMCA je zkratkou anglického
nazvu ,Young Men's Christian Associ-
ation”, jehoz Ceskym ekvivalentem je
dnes pro YMCA , Kfestanské sdruzeni
mladych lidi*.

YMCA vznikla v roce 1844 v Londyné
a v Geské republice (tehdejSim Cesko-
slovensku) zacala pusobit v roce 1919.

Dnes je nejstarSi a nejvétsi mladez-
nickou organizaci na sveté, ktera ve
124 zemich svéta usiluje o harmonicky
rozvoj Clovéka, jeho ducha, duSe i téla,
prostrednictvim spolecenstvi a progra-
mu otevienym vSem lidem bez rozdilu
pohlavi, rasy, narodnosti a politického
Ci nabozenského presvédceni, socidl-
niho postaveni, fyzickych a duSevnich
schopnosti.

YMCA je hnutim sluzby a pomoci. Po
celém svété ma asi 45 miliond ¢lend.

V Ceské republice pracuje YMCA ve
28 pobockach, které jsou kolektivnimi
¢leny YMCA v CR. Jsou to:

Oikumené — Akademicka YMCA, YMCA
Branik, YMCA Brno, YMCA Ceské
Budéjovice, YMCA DAP YMCA Dé&Gin,
YMCA Hradec Kralové, YMCA Husi-
nec, YMCA Jindfichv Hradec, YMCA
Klatovy, YMCA Krnov, YMCA Letohrad,
YMCA Liberec, YMCA Setkani, YMCA
MélInik, YMCA Neveklov, YMCA Olo-
mouc, YMCA Orlovd, YMCA Ostrava,
YMCA Ostrava—Poruba, YMCA Policka,
YMCA Praha, YMCA Strmilov, YMCA
Trebechovme YMCAT.S,, YMCA v Usti
na((jj Labem, YMCA ZHOJmO a YMCA Ziva
rodina.
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Mili étenafi,

ve velice kratké dobé jsme letos proZili piechod jara do
|éta. Je to Skoda, protoze jaro Clovéka startuje, nabiji nas
novou pucivou energii. Pfichod vysokych teplot ale tento
proces brzdi, snazime se Setfit, horko prinaSi tnavu...
/e je to ponékud pateticky Uvod a navic od véci? Na
nékoho maji tyto vnéjsi okolnosti velky vliv. Nékdo je ani
nevnimd. V kazdém pripadé po nds spolecnost, ve které
Zijeme, vyzaduje piny vykon. Zkratka byt profesionalem
ve svém oboru, v tom co délame, je nutné — at uz jde
0 nase zameéstnani nebo dobrovolnickou prdci. A pravé
tomuto tématu je vénovano Cislo, které drZite v rukou.
Je tu jen nékolik mySlenek, které nas mohou inspirovat
k dalSimu uvazovani nad tim, jakou chceme do budoucna
nasi organizaci mit.

Pokud si mohu dovolit vyjadrit svij subjektivni dojem,
ktery jaksi podvédomé vnimam, pak se mi zda ponékud
nestastné vidéni situace, Ze bud mlze organizace fun-
govat jako profesionaini firma bez blizkych osobnich
vztahi, nebo jako radostna pratelska parta lidi, ktefi véci
délaji holt jak umi. Ten vylucovaci zptsob, tedy bud pro-
fesionalita, nebo pratelské vztahy se mi jevi jako falesny.
Mozna Ze naopak, pokud by se nam podarilo pracovat
profesionalnéji, bylo by méné problémda a napnelisma, a
tudiz by mohly |épe a dlouhodobgji fungovat i vztahy, a
YMCA by tak byla ,fungujicim spoleCenstvim® (s ddra-
zem na kazdé slovo samostatné i dohromady).

Jednou z cest, jak timto smérem vykroCit, je mozna pravi-
delné setkavani zaméstnancd YMCA, o kterém si mizete
precist informaci v ¢lanku s nazvem SeZam 2007. O tom,
Ze i YMCA vstoupila do nového vnimani prace, se mizete
docCist v Clanku o projektu YMCA Praha. O zapojeni se do
kampang proti rasizmu referuje ¢lanek z YMCA v Usti nad
Labem. Najdete zde i fadu pozvanek a inspiraci napr. ke
studiu v zahraniCi — viz dopis z Loegumkloster.

Upozornuji také na ponékud Uredni prispévek — zpravicku
0 tom, ze YMCA v CR byl pfiznan titul ,,Organizace uzna-
na MSMT pro oblast prace s détmi a mladezi“. Na jednu
stranu to nema zadné velké napf. ,materidini vyhody",
naopak, je s tim spojena urCita prace navic, ale prece jen
to urCity pozitivni prvek mize mit, ale o tom uz vice ve
zminéném Clanku.

Do prdzdnin vyjde jeSté jedno Cislo Proteinu a v srpnu
vyjde letni Cislo, které by mélo byt nabité vasimi prazd-
ninovymi zazitky, tak se osmélte, pisté, fotte a posilejte
vSe co vas nadchlo, zaujalo, zkratka co jste diky YMCA
mohli prozit.

J. V. Hynek
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Verim
Neztratil jsem nikdy viru v sebe ani ve druhé. VZdy jsem véfil,
Ze udélam, co jsem chtél a ze druzi, ktefi byli se mnou, mné
porozumi. Hledal jsem uspokojeni vykonané prace, tésil jsem
se z davéry lidi. Umét vzbudit davéru. Clovek spiSe vzbudi
divéru, nez organisace. Nevim, zda-li YMCA jako organisace
méla daveéru Sirsiho obecenstva a svych lend. Divod je ten,
Ze kazdy se dival na YMCA jako na davajici, na organisaci,
ktera je bohaté dotovana dary a pfispévky z Ameriky a z celé-
ho svéta, ktera mize rozdavati z prebohatého hrnce hojnosti
tém, ktefi kolem krouZi,
usedaji, bzuci, kritisuji
a chtéji jeSté vice, aniz
by néco prinesli a dali.
Domnivali se a mnozi se
domnivaji, Ze YMCA ne-
plati dani, Ze jest osvobo-
zena od poplatkl a davek
vergjnych,  méstskych,
statnich a vSech jinych.

To je zakladni a hluboky
omyl. YMCA plati vSech-
ny dané a davky a plati
je véas a poradné, nebot
jest organisaci Ceskoslo-
venskou a je hnutim lidi,
ktefi zachovavaji ustano-
veni a rady spolecnosti.
Tedy YMCA nepouziva
Zadnych ulev a vyhod
financnich, ale naopak
plati velké uroky z vypuj-
¢enych penéz na stavbu a
zafizeni prazské budovy.
To jen k informaci téch,
ktefi vidi v YMCA jen organisaci, a to organisaci davajici.

V Zivoté mohou vSak byti radosti nejen kdyz beru, ale i kdyz
davam. Dnesni Zivot je snad vyhranén jen v to brani, ale
radost ze Zivota jest i v tom davani. Délit se, spolupracovat
s druhymi, to je veliké Zivotni uméni. Kazdé hnuti, kazda spo-
leCnost potfebuje k provadéni svého programu a poslani lidi.
Lidi oddanych, loydlnich. Loyalita se nedd koupiti Clenskymi
legitimacemi a odznaky. Ta musi byti budovana na dlvére.
Dilvéra je staticka, loyalita dynamicka ¢ast.

I

do styku a zGstavaji stale jejimi ¢leny, musi miti divéru v jeji
program a v jeji misto ve svem zivote, nebot jinak by nemohli
pracovalo, potfebuje Clend loydlnich, ktefi dovedou nejen
pochopiti, ale obhajiti, zastati se a vysvétliti, co je progra-
mem, cilem a praci tohoto hnuti, kterého jsou ¢leny. Musi
nejen brat, ale i davat.

VEfim, Ze v naSem Clenstvu jest mnoho téch, ktefi nejen maji
cerveny trojuhelnik na klopé kabatu, ale maji ujasnéno, ze
YMCA je vice nezZ télocviCna, basen, svobodarna, jidelna
atd., kde kazdy dostane za své penize protihodnoty. YMCA
nechce jen takové Cleny, kiefi berou za penize vyhody, které
maji Casto VEtSi cenu neZ poplatek, ale chce lidi-Cleny, se
srdcem naplnénym divérou k praci, kterou YMCA kona. Ti,
ktefi ziistavaji jen u hrncl hojnosti a berou, pfi emz bzuci a
poletuji, ti zase odlétnou, az se nassaji. Ti nemaji pro hnuti
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mnoho ceny. Ale ti, co stavi, tvofi a pomahaji sobé i druhym,
ktefi vidi v YMCA prilezitost, jak zdokonaliti sebe a pomoci
druhym, ti budou pilifi YMCA, na téch bude postavena.

VErim, Ze jejich fady rostou a Ze je to jejich dlivéra k YMCA,
kterd je sdruzuje. Loyalita je Zivot, budovany na divére.

Frantisek Miloslav Marek
(Prevzato z casopisu Tep prazské Ymky, 6, 1933, 1,5. 1)
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YMCA je uznanou organizaci MSMT

Ve stiedu 21. bfezna, na prvni jarni
den, se v Senatu CR sesli zastupci 28
organizaci déti a mladeze. Slavnostné
prevzali Cestny titul Organizace uzna-
na MSMT pro oblast prace s détmi a
mladezi.

OsvédCeni o udéleni titulu, o némz
rozhodla ministryné Skolstvi Dana
Kuchtovd, jim predala naméstkyné
ministryné Eva Bartofiova spolu s
predsedou sendtniho  Vyboru pro
vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava
a petice Karlem Bartakem. ,Udéleni
titulu znamend, Ze stat uznavd ¢innost
téchto organizaci, bere za né urcitou
zdruku®, tekl pfi predavani zastupce
feditele odboru mladeze MSMT Jaro-
slav TucCek. O statut uznané organizace
pozadalo 104 sdruzeni. Klub Domino,
Détska tiskova agentura je mezi 28
vybranymi!

J. V. Hynek FOTO: J. V. HYNEK

YMCA se zapojila do Kampané pro odstranéni rasismu v Cechach

21. bfezna 2007 na Mezindrodni den pro odstranéni rasové  Snahou organizatordl bylo upozornit pfedevSim na projevy
diskriminace se Krestanské sdruzeni mladych lidi YMCA rasové diskriminace v CR a jeji obéti. Mezi skupiny nejvice
spolu s obecné prospéSnou organizaci Clovék v Tisni a Cen-  ohrozené rasovou diskriminaci v Ceské republice patii Ro-
trem romistiky pfi UJEP zlcastnilo kampané pro odstranéni  mové. S rasovou diskriminaci se Ize nejCastéji setkat v oblasti
rasismu v ramci Mezinarodniho dne pro odstranéni rasové zaméstnani, bydleni, v pristupu ke vzdélani a v pripadech ra-
diskriminace, ktery probéhl v Usti nad Labem. sové motivovaného ndsili a kriminality.

Dobrovolnici z YMCA méli svij stanek na prostranstvi
u Dominikanského klaStera a kostela sv. Vojtécha,
kde kolemjdoucim lidem rozdavali informacni letaky
spolu s oranzovymi stuzkami, jez maji symbolizovat
odmitnuti vSech forem rasové diskriminace. Lidé se
mohli téZ u stanku zastavit a sezndmit se i se samot-
nou ¢innosti organizace YMCA, kterd od Cervna 2007
Bﬁiprayuje otevieni Multikulturniho centra v Krdsném
fezng.

Dobrovolnici z Clovéka v Tisni méli své stanovisté
u kina Hranic¢ar a v okoli ulice Masarykova, kde téz
lidem nabizeli pfipnuti oranzové stuzky a informacni
letaCek o0 této kampani.

Centrum romistiky se zapojilo do kampané pfimo
v prostorach University J. E. Purkyné na Pedagogické
fakultg.

FOTO: YMCA V USTI NAD LABEM Pablo
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vzpominku na slavny britsky krimiseridl o Bodiem a

Doylovi z CI5. Omlouvdm se za tuto zjednoduSujici prvni
vétu, ale myslim, Ze si prece jen mizeme z této metafory néco
odnést. Cim se totiz oba (nebo vlastné vSichni tfi) hrdinové
vyznacovali? Pri vSem védomi toho, Ze Slo samozigjmeé jen
0 ,umélé situace”, si dovoluji alespon subjektivné za sebe
vyjadfit, co mné na jejich jednani, pristupu priSlo pravé ,to“
profesionalni. Byl to jisty nadhled, bylo vidét, Ze by zvladli i

vvvvv

Profesionél! Slovo, které v Clovéku mé generace vyvold

rezervu. Tzn., prevedu-li to uz do nasi
oblasti — 7ze mit natrénovano, vedet
vic, nez je treba, je hodné dllezité.

Ted ale troSku seriozngji. Pokud si
preCtete nadpis tohoto prispévku
— potazmo tématu celého Cisla, pak
jsem presvédcen o tom, Ze se Cte-
nari mohou rozdélit do vice skupin,
dle toho, co budou od tohoto tématu
oCekavat. Rad bych vas ujistil, Ze téma
profesionality vzdy do YMCA npatfilo.
A to presto, ze ¢innost YMCA odjakzi-
va stala predevsim na préaci dobrovol-
nik(. Zda se vam to jako protimluv?
Ano, je to slozitéjSi. Toto téma lIze
vidét z nékolika uhl.

Struény pohled do historie

YMCA na zaCatku svého plsobeni
v Ceskoslovensku (ve 20. letech dva-
catého stoleti) vdéci svému rychlému
nastupu prave praci profesionall
— vice nez 60 sekretarim americké
YMCA, ktefi dokazali svymi organi-
zacnimi schopnostmi a metodami a
samoziejme diky zahranicni financni podpore ve velice kratké
dobé rozhybat ¢innost YMCA na mnoha mistech republiky.

Petr Chldpek tuto skutecnost ve své diplomové praci o YMCA
popisuje takto: , Prakticnost, ucelovost a smysl pro zisk se
v nasi zemi podarilo propojit s hlubokou myslenkovou pri-
pravenosti, reflexi a koncentraci na ty nejlepsi tradice v duchu
ceskeé reformace. Byl to predevsim aliraz na pravdivost 0sob-
niho Zivota, filantropismus, angazovanost ve spolecenském
aéni a nakonec pripravenost hledat nové cesty k naplnéni
programu idefi hoanotného a naplnéného lidského Zivota,
ktery by nemél stradat. Na druhé strané to byl prostrednictvim
americké YMCA duraz na ekonomickou nezavislost na statu a
poadnikavost, kterd umozriovala shromazdovat kapital tak, aby
bylo mozno ucinné pomahat a exportovat program z Ymky
ao spolecnosti. V Ceskoslovenské Ymce se diky vzdcné fizi
kfestansky orientovaného intelektualismu a podnikatelského
pragmatismu (kterd se jiné organizaci nepodarila v takové
mite) podarilo zasahnout okruhy, které mély potencidl roz-
hybat celou spolecnost v duchu Masarykova ,Sub speciae
aeternitatis”.

Tato pomoc ale netrvala vécné — priblizné po péti letech
byla pIné predana do rukou Ceskych sekretari. Tento princip

funguje v YMCA dodnes a vice rozvinuté YMCA maji za ukol
pomahat s budovanim YMCA v zemich, kde dosud neni tak
silnd.

Soucasna situace

YMCA dnes patii mezi ta vétSi obCanska sdruzeni. Ma témér
stovku zaméstnancu, ale na rizné délky Uvazku, takze tzv.
prepoctenych zameéstnancl (na piné tvazky) je 40,5. Jsou to
lidé, pro které prace neni ,jen” zaméstnanim, ale vétSinou ji
chdpou také jako své poslani. Pfes tuto obétavost si myslim,
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Ze je velmi ucelné starat se o profesni rist téchto lidi. Jednak
v rliznych dovednostech, které musi takovito lidé zvladat,
nebot jsou to vétSinou ferdové mravencové — prace vSeho
druhu, az po Cisté odborné zalezitosti, které jsou pro ¢innost
obCanskeho sdruzeni v dnesSni dobé nezbytné. DalSi rovinou
je péCe o0 jeho ymkarskou dusi, coz zahrnuje budovani hrdosti
na ,firmu®, ve které pracuje, ale zaroven i vytvoreni podmi-
nek, které by ho k tomuto vztahu motivovaly a nevytvarely
mu osobni ¢i rodinné problémy. Na dalSich strankach tohoto
Cisla si mizete precist o setkani zaméstnanct YMCA. VEfim,
Ze pravé v ramci nich se do budoucna podafi tuto oblast vice
popsat a nalézt cesty, jak praci vSech ymkarskych profesio-
nall posunout dal.

Kazda firma chce byt stabilni, silnd, prosperujici. V nezisko-
vém sektoru to neni a nemize byt jinak. Nakolik se takova
VEC podaii je zavislé predevSim na dvou vécech. Jednak na
lidském potencialu, kiery mame v organizaci k dispozici, a
pak na systému, podle kterého je organizace fizena. Pokud se
nam podari zajistit, aby kvalitni a kompetentni lidé byli na od-
povidajicich mistech, predevSim na téch, které ovliviuji fize-
ni a chod organizace, tak mame vétSinu prace za sebou. To je
totiZ zaklad, na kterém muze stat vSechno ostatni — i tak
dalezité véci jako jsou programy Ci finance. Péce o lidi
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v YMCA je tedy velmi dlleZita, at uz to jsou to dobrovolnici Ci
zaméstnanci (ktefi ¢asto po osmi odpracovanych placenych
hodindch vykonavaji jeSté dobrovolnickou praci).

V praxi to tedy znamend, Ze pokud ma organizace prospe-
rovat, je nezbytné, aby méla (v terminologii YMCA) kvalitni
tym statutdrnich zastupct a odpovédné zastupce kolektivnich
clenti YMCA v dstfednim vyboru, nebot to jsou pozice, které
ovliviuji chod celé organizace. Nezbytnosti je také ziskat
kompetentni obsazeni pozic Clend vyboru kolektivnich Cle-
n YMCA, nebot ti fidi praci na lokdlni Grovni. V dobé prvni
republiky — dobé nejvétSiho rozkvétu YMCA — bylo cti byt
¢lenem YMCA, natoZ byt ¢lenem vyboru Ci dokonce Clenem
ustfedniho vyboru celé YMCA. Objevovala se mezi nimi vy-
znamna jmeéna sendtord, ministr, filozofd, teologt, znamych
lékart apod. Napf. Ing. Véclav Havel, Vaclav Klofac, Franti-
Sek Drtina, Emanuel Radl, J. L. Hromadka, Antonin Frinta a
mnoho dalSich. Kontrast se soucasnosti, kdy se potykdme na
kazdem jednani s tim, aby byl Ustfedni vybor alespon usna-
Senischopny (co do poctu), je jednim slovem, které si mohu
ze Své pozice dovolit napsat... zkratka ,,nekomentovatelny*.

To, jak bude prace — at uZ organizatné administrativni Gi
vlastni programovd Cinnost vyplyvajici z poslani YMCA
— vykonavana, pak zalezi zejména na dobrovolnicich a za-
mestnancich.

S tim, Ze zaméstnanec by mél byt ve své praci profesional
asi nikdo nebude polemizovat. Problematickym bodem
v YMCA je vSak naSe prace s dobrovolniky. Snad nebudu
narCen z prliSné pausalizace, kdyZ si dovolim napsat, Ze to je

oblast, ktera trapi vétSinu ymkart. Nemoznost spolehnout se
na praci naSeho partaka Ci kolegu je opravdu neuralgickym
bodem, ktery naSi organizaci velmi vyCerpava a drzi zpatky.
Pokud mate dobrovolnika, kiery ma sv(j vlastni vnitini motor
(motivaci) a co slibi, to vzdy peclivé udéld, tak mdte poklad.
Jaksi jsme jeSté asi nedospéli (a zdd se mi, Ze je to problém
celé naSi spolecnosti) k tomu, abych svou dobrovolnou praci
chdpal tak, Ze kdyZ se rozhodnu ji DOBROVOLNE délat, tak ji
pak vykondvdm PROFESIONALNE. A to at je to cokoliv — ve-
douciho na tabore, vypInéni tabulky, dodrzeni terminu i Casu
otviracich hodin klubu, ktery mam na starosti. Zkratka cokoliv,
€0 na sebe vezmu jako zdvazek, by mélo byt mou cti také co
nejlépe vykonat. Samoziejmé Ze Clovék neni robot a jsem Si
védom toho, Ze stfilim i do vlastni fady, ale mam nadéji, Ze
kdyZ k tomuto sméru nenajdeme dost vlastniho uvédoment,
tak nas k tomu postupné spolecnost, ktera se v mysleni po-
malu promeénuje od socialistického ke kapitalistickemu pfi-
stupu, pomalu pfivede — i dotlaci. Skoda jen, Ze na poCatku
prace YMCA v naSi zemi to byla pravé naSe organizace, kterd
byla na Cele peletonu, ktery se timto smérem ubiral.

Nedosahneme toho ale Zadnym jinym zpsobem nez tim, ze
se této oblasti budeme v YMCA cilené vénovat, vytvoiime
systém prace se zaméstnanci i dobrovolniky a kazdy z nas
v tom uvidime velkou pfilezitost pro rozvoj jak nas osobné
— zvySeni vlastnich kompetenci, tak Sanci pro YMCA jako
organizaci — pro jeji dalSi rozvoj.

J. V. Hynek
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Ve dnech 8. a 9. biezna se v Tahofe J. A. K.
v Béléi konalo Setkani zaméstnanci YMCA
(SeZam). Zucastnili se ho zaméstnanci YMCA
v CR istiedi a kolektivnich Elend, jmenovité
Brna, Hradce Kralové, Ostravy, Ostravy-Poruby,
T.S., Usti nad Labem a také dva dobrovolnici ze

Strmilova a Usti nad Labem.

SeZam 2007

Program byl predem velmi peclivé pfipraveny a byl rozvrzen
do nékolika blokd. Ty mély podobu workshopt, prednasek
a diskuzi. Celé setkani vSak zaCalo dplné jinym bodem a to
obédem. Pak jsme se presunuli do naSi jednaci mistnosti,
kde zacal program bodem nazvanym ,,Burza Uspécha”. Kazdy
pfitomny zastupce KC YMCA mél predstavit jednu svou kli-
covou Ci nejzajimave;Si aktivitu, ktera se jim v posledni dobé
povedla realizovat. Kazdy to pojal jinym zpisobem, ale od
kazdého jsme se dozvédéli néco zajimaveho a mohli si fict
— v té naSi YMCA se fakt déji skvélé véci, jen je Skoda, Ze se
0 tom Casto nedozvi lidé v ostatnich YMCA. (No ale k tomu
mUZe a ma slouzit treba i tento Casopis... tak se neostychejte
pochlubit.)

Nasledoval prvni velky bod programu — Co trapi naSe kolek-
tivni Cleny YMCA. Z ndzor( vSech ucastnikl byly vytyCeny ti
oblasti, které pak resily tfi skupiny — 1. Finance a zazemi, 2.
Lidské zdroje, 3. Kiestansko-eticky profil KC. Kazdy dcastnik
se zapojil do nékteré skupiny dle oblasti, kierd ho nejvice
pali. V této skupiné bylo Ukolem stanovit: A. co problém
zplsobuje a co nas omezuje, B. co ndm v souasné dobé v
prekondvani problému pomaha, C. jaka by mohla byt dalSi
reSeni. Skupiny pak své zavéry prezentovaly ostatnim. Vystu-
py urCité nezapadnou, poslouzi jako materidl pro nasi praci
na dalSim setkani zaméstnancd, ale bude s nimi pracovat i
pracovni skupina pro rozvoj YMCA.

DalSim bodem programu bylo kratké zamySleni nad spo-
leCnou kampani YMCA. Po celém svété YMCA vymysli Ci
se pridava k nejriznéjSim kampanim, kieré maji poslouzit
— podporit dobré véci a zarovén se tim YMCA jako organizace
zviditeIni na verejnosti. YMCA v CR se do podobnych aktivit
zatim nepustila. Polozili jsme si tedy otdzku, zda ma smysl
se 0 kampan v YMCA pokouSet, zda ji chceme, jaky by méla
mit cil, jakd jsou Uskali tohoto podniku a jak dalece by do ni
meli byt zapojeni KC. Panovala shoda, Ze kampan je dobra
véc, Ze musi byt provedena profesionalné atd. Otazkou bylo,
zda jsme na takovou VEc pripraveni a zrali, jeji nacasovani,
zapojeni kolektivnich ¢lend YMCA atp. Bavili jsme se také o

kampani vnitini — zacilené na soucasné ¢leny YMCA a mno-
ha dalSich podrobnostech. V kazdém pripadé byla mySlenka
kampangé vypuSténa do ymkarského svéta a zalezi na nds, jak
na ni budeme dale pracovat a zda se nam podafi ji posunout
k USpésné realizaci.
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Vecerni program si pfipravil Petr Chlapek na téma Krestanstvi
v praci s mladymi lidmi, jinymi slovy o kiestanském prvku
v ymkarskych aktivitach, ale i v Zivoté kazdého zaméstnance
¢i ¢inného Clena — vedouciho YMCA. Doporucil nam také
literaturu, kterou mazeme v této praci vyuzit pro pfipravu
programU a upozornil na dalSi zdroje, se kterymi se da takto
pracovat, jako jsou hudba (texty pisni, kieré mladi poslou-
chaji, filmy, novinové ¢lanky, weby Ci porad Ceské televize
Exit 316. Hovoril také o pfedpokladech toho, jak byt détem a
mladeZi dobrym vidcem, jak s mladymi lidmi komunikovat,
jak byt prijiman. Vyzved! také dileZitost osobni identifikace
vedoucich s ideou YMCA, ktera predpoklada mimo jiné napr.
znalost historie a také, u nds stale prehlizeného, svétového
rozméru YMCA.

Druhy den jsme se zabyvali tématem YMCA jako celku s pra-
covnim ndzvem Jakou Ymku chceme a co tomu brani. Na
zaCatku kazdy formuloval svych TOP 5 prekazek, ndsledné
jsme se spojovali do vétsich a vétSich skupin a po dis-
kuzi jsme vzdy urGili TOP 5 celé skupiny. Z pivodnich 35




volnické Cinnosti, postavenim dobrovolnika
v NNO, koordinaci prace dobrovolnikl, vy-
bérem a vycvikem dobrovolnikl, supervizi,
ocenovanim jejich prace — jejich motivaci,
moznostmi, které mame pro jejich ziskani,
ale také prostorem, kterym jsme schopni jim
nabidnout v nasich aktivitach.

Na zavér celého SeZamu jsme provedli kratké
hodnoceni — pomoci dotazniCkad, jakousi zpét-
nou vazbu, tak abychom mohli pristi setkani
udeélat jeSté Iépe. Z hodnoceni, které Ucastnici
napsali, jsme méli radost, vsem pfiSlo setkani
velmi uziteCné a vétsina se vyslovila ne pro to,
Ze by mélo byt kazdy rok, ale dokonce 2x rocné!
Dovolim si vyjadfit i sviij osobni dojem — bylo
to jedno z nejlepSich spolecnych setkani, které
jsem v YMCA zaZil a prave tato linie — setkdvd-
ni zaméstnancd mé posiluje v nadéji, ze YMCA

okruha, ze kterych jsme dva ve skupinach podrobnéji rozpra-
covali.

Jednim z nich byla ,SoundleZitost* (atomizace jednotlivych
KC, nezdjem o déni u ostatnich kolektivnich ¢lend, mald po-
tfeba se potkavat na spolecnych akcich, malo intenzivni a do
hloubky prozivané vztahy atp). UrCité vas uz ted napada, jak
by Slo tuto prekazku prekonat... Navstivit neblizSiho kolektiv-
niho Clena YMCA, rozjet se na spolecné akce, které se v YM-
CA pofadaji (PraSe, Mana, Festivaly, ale tfeba i ona ucast na
jednani standardnich organd YMCA jako je Ustfedni vybor Ci
valné shromazdéni by mozna pro zacatek stacilo ©), dale je
prileZitost zapojit se do prace skupiny pro rozvoj YMCA nebo
se zaCit zajimat a spolecné vytvaret sit lidi, ktefi v YMCA deé-
laji podobné aktivity. DalSi ndpady jsou urCité vitany.

ma potencidl posunout se kupredu.

J. V. Hynek

Jak ucastnici odpovédéli na zavérecné otazky?
1. Gim mé setkani zaujalo?

— vaznosti feSeni témat na celorepublikové urovni

— ochotou otevrit se a fesit problémy (3x)

—bezva lidmi (4x)

—bourlivé a plodné diskuze (2x)

— Chlop-in

— Ze se viibec uskutecnilo (2x)

—mélo skvélou Uroven a snahu resit i konkrétni véci (2x)
— misto setkani

— Ze se lidi vzajemné poslouchaji

Druhou prekazkou, kterou jsme se zabyvali
podrobnéji, byla ,Absence vychovného a
vzdélavaciho systému v YMCA®. Disledkem
toho je opét nejednotny pristup k praci, nepro-
fesionalita, nekoncepcnost atd. Moznou cestou
k feSeni je zavedeni vychovného a vzdélavaciho
systému, ktery by fesil , kvalifikaci“ jednotlivych
pracovnikl ¢i dobrovolnikl pro jednotlivé pozi-
ce. Déle pak stanoveni — formulace vychovného
cile a kucharky, jak pracovat s détmi a mladezi
riznych vékovych kategorii. K tomu ndm mize
jako inspirace poslouzit bohatd tradice a zkuSe-
nosti ze zahranicnich YMCA.

DalSim blokem naSeho setkani byla prednaska
Mgr. Klary Aronové z narodniho dobrovolnic-
kého centra Hestia, kterd nesla nazev Metodika
prace s dobrovolniky. PfemySleli a diskutovali
jsme o dobrovolnictvi, o rizném chapani tohoto
slova ve spolecnosti, jinych organizacich
a v YMCA. Zabyvali jsme se typy dobro-

()
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— YMCA premé n jeste Zije a jsou v ni lide, se kterymi ma
smysl se 0 YMCA a jeji resuscitaci pokouSet

—VvSim (2x)
— Sifi témat (2x)
— koneCné se mluvi 0 vychovné a vzdélavaci koncepci

2. Co mi na setkani chybélo?

—nic

— pohyb (5x) + vice relaxu (2x)

— VBIS7 acast lidi z KC (6x) + vice lidi z mensich KC
— vice Casu na neformalni povidani

— nedostatek tekutin

— vice Casu na vse

— praktické dopady a konkretizace (3x)

3. Co si ze setkani odvazim?

— seznameni s novymi lidmi (4x)

— V&S povédomi o problémech YMCA v CR

— motivaci, nadSeni (6x)

— védomi, Ze problémy dozravaji viceméné vSude stejné
—novy pohled na YMCA a jeji préci (2x)

— vyjasnéni, pro¢ v YMCA nékteré véci neSlapou

—nové ndpady (2x)

— oCekavani, 7e se zacne spolupracovat

— Ze to neni's YMCA tak Spatné, jak se zdd, pozitivni dojmy,
Ze se ,s tim" da pohnout (4x)

— podnéty pro dalSi praci s dobrovolniky

— vize ostatnich Gcastniki

— prijemny pocit

— Ze bude YMCA tieba nékdy zcela fungujici
—pocit, e je mozné se domluvit

4. Setkavani zameéstnanci YMCA mi prijde pro praci
celé YMCA prospésné/zhyteéné. Pro¢ ?
—nejsme v tom sami

— ucime se vzajemnému naslouchdni

— Zpétnd vazba pro ustredi

— motivace (2x)

— Cerpani uzitecnych véci pro dalSi praci

— vyména zkuSenosti (3x)

— setkani lidi, pratel (2x)

_\?I\S/i f\n zameéstnanci mohou pohnout s konkrétnimi vécmi
v

— hoif se izolovanost, podpora komunikace mezi KC (2x)
— cesta, jak se pohnout z mista dal

—vzajemné straveny cas

— tfeba prinesou néjakou zménu
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Pevny zaklad - kvalitni pomoc!

V YMCA Praha probiha od zari 2005 do kvétna 2007 projekt s nazvem Pevny zaklad - kvalitni
pomoc!, ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR. (Grant
zprostiedkovala Nadace rozvoje obéanskeé spoleénosti v ramci Globalniho grantu JPD3). Jako
partnery jsme pro projekt ziskali Méstskou ¢ast Praha 11, Méstskou ¢ast Praha 1 a VOS Jabok.
S prilbéhem a obsahem tohoto projektu bychom vas radi prostiednictvim tohoto ¢lanku seznamili

a zaroveii treba vaSemu sdruZeni dodali inspiraci a odvahu pustit se do podobnych projekti.

Nejprve strucné o zameéru projektu: jeho cilem je posileni Diky projektu byly do YMCA Praha na DPC prijaty ,metodik
kapacity organizace tak, aby byla dlouhodobé schopna po- vzdélavani® a ,administrativni pracovnice” (vedouci projektu
skytovat kvalitni sluzby. VétSina socidlné zamérenych sluzeb je programovy sekretai Hanka Sormova), ktefi tvofi projekto-
YMCA Praha se tykd matek na materské dovolené (materska vy tym. Na zakladé vzajemné spoluprace tymu a pracovniki
centra) nebo sidlistni mladeze (nizkoprahové kluby), a tak je  vSech provozi YMCA Praha tak bylo mozné pustit se do
konecnym dopadem projektu i prevence socidlniho vylouce- novych aktivit.

ni téchto skupin a zlepSeni jejich moznosti uplatnéni na

trhu prace.




Aktivity projektu byly rozdéleny na dvé Casti:

— aktivity podﬁqrujfcf pracovniky (t€mi jsou u nas jak
zamestnanci, tak i dobrovolnici) smeérujici k systematickému
rozvoji celé organizace

— aktivity zamereng pfimo na uzivatele nasich programa
(predevSim s tematikou uplatnéni na trhu prace)

V pocatecnim obdobi jsme kladli diiraz vice na prvni oblast,
protoze jsme presvédceni, ze prinaSi nepfimo velky uzitek i
nasim uzivatelim. Pozdéji jsme se museli vice soustredit i na
druhou oblasti Cinnosti.

Soucasti posileni kapacity organizace je podpora dalSiho
vzdélavani pracovnikil (zaméstnanct i dobrovolnikd), kterou
nyni povazujeme za
velmi dilezitou. Pra-
covnici sami jiz dalSi
vzdélavani  vnimaji
jako podstatné pro
dalSi praci a zkvalit-
néni sluzeb. V ramci

projektu probiha
vzdélavani  nékolika
formami -  skize
kurzy  (manazersky

kurz, kurz fundraisin-
gu, Excel, kurzy pro
pracovniky nizkopra-
hovych klubd, atd.) a
skrze staze (v jinych
zarizenich, nebo
v ramci YMCA Pra-
ha). V ramci téchto
aktivit také dochazelo
a dochdzi k dalSimu
seznamovani  pra-
covniki jednotlivych

stredisek YMCA
Praha (vzhledem
k mnozstvi aktivit

se pracovnici drive

méng potkavali a bylo méné prostoru pro vymeénu zkuSenosti).
Bohuzel se nam jeSté nepodafilo vytvorit v oblasti vzdélavani
takovy systém, ktery by vyhovoval vSem naSim skupindm.
Vzhledem k rliznorodosti Cinnosti, zvIasté té, kterou vedou
dobrovolnici, se to zda byt skoro nemozné. Doufame, Ze i to
je otdazkou Casu, komunikace a dlouhodobého planovani.

V ramci projektu byly zavedeny také supervize pracovnich
tym0 (supervize je dohled a pomoc profesiondla nad fun-
govanim pracovniho tymu a kvalitou programu s funkci jak
vzdélavaci, tak podptrmou a fidici). V nékterych programech
je zkuSenost se supervizi hodnocena velmi kladné (nizkopra-
hové kluby, néktera matefskd centra) a supervize v nich
jiz prispiva ke zkvalitnéni sluzeb. Jinde jsou teprve ve fazi
seznamovani se s touto formou profesionalni podpory prace
s lidmi a zvazovani, zda je tato forma podpory pro né vhodna.
Presto si myslime, ze seznameni pracovnikll se supervizi a
vlastni zkuSenost s ni je dobrym krokem v kazdé organizaci,
ktera provozuje socidlni sluzby Ci sluzby pro rodinu.

DalSi projektovou aktivitou je tvorba a zavadéni nékterych
vnitfnich predpisi organizace a standard( kvality socidlnich
sluzeb. Ddle pak posileni spoluprdce se samospravou i ne-
ziskovymi organizacemi, ale i se zastupci komercni sféry,
navazani partnerstvi s klubem v zahranici.

Nemalym dilem aktivit projektu jsou aktivity pro matky na
materské dovolené, navstévnice materskych center — jako
napr. kurzy pfipravy na ndvrat do zaméstnani, besedy, pra-
covné-pravni poradenstvi, pomoc s hledanim zameéstnani,
vytvoreni databdze uzitecnych kontaktl apod. U téchto aktivit
jsme predpokladali vetSi zajem navsStévnic, ale vzhledem
k souCasné Siroké nabidce velmi podobnych aktivit je mira
zajmu pochopitelnd. Nékteré z osvédcenych aktivit budeme
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i po skonceni projektu dal zarazovat do programu. Probihaji
také aktivity pro mladez (poradenstvi, doucCovani, tématické
dny) téz se zaméfenim na jejich lepSi uplatnéni na trhu pra-
ce.

Na podzim roku 2006 jsme provddéli ,monitoring potreb*
navstévnic matefskych center a nizkoprahového klubu, a
to formou dotaznikového Setreni. Témto formam sledovani
spokojenosti a potieb nasich klientll se teprve ucime. Stejné
tak, jako se ucime najit Cas k jejich realizaci — zastaveni se a
zhodnoceni nabidky sluzeb samotnymi klienty.

Zamérem projektu bylo i vytvofeni novych pracovnich mist ve
spolupraci s uradem prace. Cilem této aktivity byla moznost
vytvorit pro Zeny, které béhem materské dovolené navsté-
vovaly centra, pracovni mista za financni podpory (fadu
prace.Chtéli jsme, aby tato mista byla slucitelna s jejich ma-
terskou roli @ umoznila plynuly prechod do pracovniho
procesu. Podobné jsme uvazovali o0 moznosti zaméstnat
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nékterého z klient nizkoprahového klubu tak, aby jeho prace
byla pfinosem pro klub, ale soucasné byl pod vedenim na-
Sich socidlnich pracovniku.

Po jednanich s Uradem prace jsme vSak zjistili, Ze naSe
predstava nebyla redlnd. Urad prdce v Praze zfizuje takova
mista jen minimalné a neumoznuje pfijmout na né predem
vytipované Zadatele. Vzhledem k nizké nezaméstnanosti
v hlavnim mésté by bylo mozné tato mista zfidit jen pro dlou-
hodob& nezaméstnané osoby hlaSené na pracovnim Ufadg.
Po zkuSenostech s témito zadateli (vétSinou se jedna o lidi,
ktefi o skuteCnou praci pry ani nestoji, neni na né spolehnuti,
na mistech nevydrzi) arad prace obCanskym sdruzenim tyto
moznosti nedoporucuje.

Pracovni mista pro nékteré z vytipovanych znevyhodnénych
0sob (matky po MD s vétSim pocCtem déti) se ndm prece
podafrilo zfidit, ackoli jsme finan¢ni zdroje na tyto pracovniky
museli hledat jinde (granty, fundraising).

Nebylo a neni UpIné snadné splnit v projektu vSe, co jsme
naplanovali. A uz vilbec nebylo a neni snadné splnit zamére-
ni, ddrazy a pozadavky (zejména administrativniho charakte-
ru), kieré vyzaduji darci. Presto vSak byl a je pro nds a nase
uzivatele projekt velmi prinosny, mnohému jsme se v jeho
pribéhu naucili.

Na zavér dovolte, abychom vam predali par osobnich zkuSe-
nosti:

— Velky projekt EU nejsou ,,snadno vydélané penize”, poctiva
prace na nem vSak prinasi vysledky pro cely rozvoj organizace
a stoji za to se do néj pustit.

— Projekt umoziuje pustit se do véci a zabyvat se oblastmi,
na které jinak organizace nema cas, kapacity, prostredky.

— Projekt vas prinuti, abyste splnili své cile a sny (kdyz uz

Lste je jednou naformulovali a napsali) a abyste je dotahli do
once.

— Projekt prinasi nové pohledy na praci, impulzy, napady pro
dalSi rozvoj, chut do pokraCovani.

— | pozadavky, které se vam zprvu zdaji trochu nadbytecné,
VvétSinou prinesou necekany uzitek!

A jeSté rady (které pro vas mozna nejsou nicim novym):

— NepiSte do projektu zbytecné mnoho aktivit, abyste je stihli
splnit a dokumentovat.

— Prestoze i vaSe zkuSenost je, 7e v Zivoté to nejdilezitg]Si
neni spocitatelné a prokazetelné, zamerte se v popisu
projektu na takové aktivity, kieré jdou vykdzat a spocitat.

— Prestoze z projektu ma uZitek celd organizace (a tak byl i

globalni’ grant nastaven),
pocitejte s jas_nim
oddélenim aktivit projektu

od vaSi dalSi prace.

— Snazte se, at co nejdfive
pochopi vasi  pracovnici
(i dobrovolnici)  prinos
projektu, aby ho nevnimali
Jako zbytecné novoty, zatéz
anéco, co Se jen ,musi*,

— Nespokojte se s tim, Ze
vam partnefi (napf. obce)
potvrdili J)artnerstvf na
papite, nedejte se odradit
jejich nezajmem a snazte
se je primet od zacatku ke
komunikaci a spoluprdci.

— Ti, kdo budou projekt
realizovat, at spolupracuji
jiz pfi jeho psani.

— Pokud jste (alespon
maly) tym, nemusite se bat
— zvladnete to!

Za projektovy tym
FOTO: YMCA PRAHA Hanka Sormovd,
Jana Plessingerovd

Katka Matyskovd

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fon-
dem a statnim rozpoctem Ceskeé republiky.
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AGNES vyhlasuje 5. rocnik rekvalifikacniho kurzu
pro mlade lidi zajimajici se o problematiku NS

Kurz je vhodny také pro profesiondlni nebo dobrovolné
pracovniky neziskovych organizaci, ktefi cht@ji rozSifit své
znalosti tykajici se fungovani neziskové organizace. Tento
kurz Vam priblizi problematiku obcanské spolecnosti a vy-
bavi Vas potrebnymi znalostmi a dovednostmi pro prdci v
neziskovych a dalSich organizacich. V kurzu je kladen diraz
na individualni pfistup, kreativitu, samostatnost a odpovéd-
nost.

Cilem kurzu je pfiprava pro préci v neziskovych organizacich
(nadacich, obcanskych sdruzenich atd.), pripadné i ve statni
spravé a dalSich institucich. Kurz je vhodny i jako pfiprava
pro dalSi studium na VS (zejména humanitni obory).

Obganské sdruzeni AGNES realizuje kurz ,SANCE® od roku
2001. Kurz Ize absolvovat pri zaméstnani nebo jiném studiu
a je akreditovan na MSMT CR jako rekvalifikacni.

Charakteristika kurzu

Posluchaci si béhem vyuky osvoji teoretické i praktické
znalosti o fungovani organizace a zakladni administrativni,
koordinacni i manazerské dovednosti. K tomu budou sezna-
meni se strukturou neziskového sektoru a principy obcanské
spolecnosti.

Vyuka je vedena zkuSenymi lektory z rad internich lektord
Agnes, vysokoSkolskych pedagogd, odbornych pracovniki
z médii a PR Ci personalnich agentur i zastupct nezisko-
vych organizaci a statni spravy. SoucCasti vyuky je praxe
ve vybrané neziskové organizaci a vypracovani zaverecné
pisemne prace pod vedenim odborného konzultanta. Poslu-
chacim je k dispozici knihovna s odbornymi studijnimi texty.

Struény obsah kurzu

« odborné predmeéty zamérfené na management a provoz
organizace (struktura organizace, personaini a financni fizent,
strategické planovani, legislativa);

« praktické predmgty z praxe neziskového sektoru (tvorba a
realizaci projekt(, PR a fundraising, supervize a monitoring),

« prezentace oblasti, v nichZ neziskové organizace pusobi
(vzdélavani, lidskd prava, humanitarni pomoc, kultura,
ekologie, socidlni a zdravotni problematika, mezindrodn(
projekty...);

« praxe ve vybrané neziskové organizaci.

Spoluprace s FHS UK — moznost regulérni ucasti na
vyuce 5

Posluchaci kurzu SANCE maji moznost navstévovat regulérné
prednaSky Fakulty humanitnich studii UK. Tyto prednasky si
vybird kazdy posluchac sam — nabidka se tyka bakalarského
cyklu FHS UK (kromé vyuky jazykd). Rozsah vybranych
prednaSek zavisi na studentovi.

ILUSTRACNI FOTO: J. V. HYNEK

Dle smlouvy o spoluprdci mezi AGNES a FHS UK mize poslu-
chac ze zapsanych prednasek skladat atestace, pricemz ziska-
né kredity mu budou v pripadé prijeti na bakalarské studium
FHS UK v nasledujicim roce 2008/2009 zpétné zapoCteny.

Priibéh vyuky
Studium je jednoleté (dvousemestralni), prezencni, zakonce-
né absolutoriem.

Casovy harmonogram odpovidéd Skolnimu roku, vyuka bude
probihat od prelomu zari a fijna 2007 do konce Cervna 2008,
ato v Praze v prostorach AGNES.

Studijni setkdni se budou konat kazdou stiedu od 15 do 20
hodin. Toto feSeni umoziuje posluchacim kombinovat stu-
dium s praci, jinym studiem ¢i dalSimi aktivitami.

Casova dotace zékladnich prednasek a semindfd je 200
hodin.

Prihlasky a Skolné

Termin uzavérky pro podani prihlasek je 30. 6. 2007.
Skolné ¢ini 7 500 KC za 1 semestr (pfi jednorazové platbé za
cely kurz sleva 1 000 K¢).

Prihlasit se mizete na adrese: sance@agnes.cz — prihlasku
po zaslani mailu obdrzite od nds spolu s dalSimi pokyny.

Kontaktni osoba: Lucie Pacikova, tel. 233 357 666, mobil
73226 24 75.
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Tajenka tentokrat skryva slovo,

A BCDEVFGHII J

<1

které vyjadfuje velmi dilezity

aspekt lidskeho chovani, jez

ovliviuje pristup ke vSem vécem

a tedy i praci.

Vojtovku si stahnéte na

www.ymca.cz/protein/v0702.xls

a vylustéenou zaSlete na
protein@ymca.cz.  Rozhoduje
pocet spravné vypinénych
policek.

Nejlepsi nebo vylosovany lustitel
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ohdrzi vécnou cenu.
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VODOROVNE

1 Osobni zajmeno * zkratka jednoho z bankovnich Ustavi *
druh nabytkuv 2. p. €. j..

2 Nedobry hudebnik presmyckou * chem. zn. zlata * oblibena
omacka Skolnich a zavodnich jidelen.

3 Mistr svého oboru * odebirac zivota pozpatku.

4 Slovensky .nic® * oznaceni naftového prepliovaného
motoru se vstrikovanim * fecky , pocatek, zdroj, puvod, vznik,
prvenstvi, princip, cil, zasada, vlada, prvni pricina, pralatka“.

5 Osobni zajmeno * Verdiho opera * hranice.

6 Zkratka oznacuijici klienta Uradu prace * MPZ Nizozemi *
nadavku nékomu ... do tvare (ale samozfejmé se to nedéld).

7 Zkratka jedné znamé ymkarske aktivity nebo dokonce
jednoho kolektivniho Clena YMCA (ale to potom s Uplné
Jinym vyznamem * moderni hudebn platforma spolecnosti
Apple * predpona s vyznamem ,,proti®.

8 Kterym dvéma skupindm lidi byla vénovana specificka
prvorepublikova ymkarska aktivita (dnes se podobnym
programem zabyva YMCA Setkani).

9 MZP Spanélska * pokladna * prvni pismeno_ pfijmeni
Egvnfhp ceskoslovenského komunistickeho prezidenta Ci
restniho jména posledniho komunistického prezidenta *
bezbarva lihova kapalina nebo také obecné prostor.

10 Cesky ,Godfather” * zafizeni na vyrobu nezdravych
potravin.

SVISLE

A Nalepit se na nékoho (byt na nékom zavisly) * Chem. zn.
drasliku.

B Nejhdre hodnoceny kral izraelskich dejin (napoveda viz
Bible — 1. Kralovskd 16. kap.) * klauni maji mezi ocima
Cervené... ™ jednotka délky.

C Sestra Vinetoua * zenské jméno * Chem. zn. kysliku.

D Habit * odepreni si néceho z nabozenskych (pokud by Slo
0 jidlo, tak i zdravotnich) davodd.

E Clovek, co viechno pokazi, diletant * Casté arabske muzské
jmeno.

F Tropicky ovocny strom i jeho plod velikosti mensiho
pomerance ZIuté, cervené nebo oranzové barvy (jinak také

churma) * zkratka toho, cemu fika omladina ,,dyvko” * jeden
Z hudebnich formata.

G Povzdechnuti * neprofesional (Casto ale uzivano s negativni
konotac).

H Zkratka nazvu brnénské univerzity * obyvatel jedné ze
zakavkazskych republik * ¢eho se muzeme dotknout, pokud
se k urcité osobé chovame netaktné.

| Zvite, které ma v Africe na svedomi nejvice lidskych obeti
(presmyCkou) * %emalnl severske jazzové trio * jeding
ﬁ|3meno Ceské abecedy nad kterym se piSe krouzek *
ebrejsky Bah.
J Privézt (archaicky) * anglicky ,pan®.
J. V. Hynek
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Kreativni' KNOW-HOW v Bratislave;

aneb Zklismerto tiochu nove

| v letoSnim roce se naSel tym, ktery se ujal pfipravy tradicni
akce pro tensingare zvané Know How. Tentokrat se tim tymem
stali vedouci z TS Krnov a TS Bratislava. Pomoc s pfipravou
i s pribéhem tradiCniho semindre vSak nabidl témer kazdy,
kdo mohl, a tak se asi 70 tensingart mohlo téSit na prelom
brezna a dubna do Bratislavy. Tradicni semindr

pripravny tym pojal s jednou velkou zménou, a

tou byla hlavné kreativita workshopl. Takze se
nejednalo o klasické workshopy, jakym jsou napr.
dirigovani, hra na nastroje, Ci zpév, ale tensingari

si zde mohli vyzkouSet nove workshopy s kapkou

kreativity a vtipu. Do nabidky patfily WS jako napf.

drama v kuchyni, moderni a scénicky tanec, jam

band, fire show, masdze, foto komix, batika a

mnoho dalSich. Prosté tentokrat byl opravdu za-

jimavy vybér.

Patek
Prvnim prekvapenim_bylo mnozstvi pfihlaSenych
na seminaf, jak z CR, tak ze Slovenska. Bylo
jasné, Ze kreativni dilny zaujaly. Hned na nadrazi
se to hemZzilo tensingafema snad az k vychodu a
panoval zde umérny zmatek. Nicméné bratislavsti
tensingari to velmi dobre zvladli a v pofadku nas
dav dopravili na misto konani, kterym se sta-
lo Centrum volného Casu Esko. | zde chvili

FOTO: ARCHIV AUTORKY

panoval jisty zmatek, ale netrvalo dlouho a ucastnici ziskali
potfebné informace. Prvnim bodem programu byla registrace
a nasledovala veCefe. VSem z dlouhé cesty vyhladlo, takze
megaveceri od Igorovy maminky vSichni radostné privitali.
Po veCefi nasledovalo ubytovani a Sup na party a la 60. Iéta.




Musim priznat, ze jsem necekala, Ze se do toho vSichni tak
pusti a ponofi nas prvni vecer do skute¢né atmosféry 60. let.
Holky volily barevné miniskukynky, puntiky a klasické ¢elenky
a kluci koSile vSech strih( a barev. Party provazela tanecni
vyuka v podani Vladky a jejiho tanecniho partnera z Krnova,
tombola o skvélé ceny a atmosféru doplfiovala vesela dobova
hudba, kterou méli na starost DJové Mirek Zdvyhal a Martin
Dvordk. TanCilo se az z nas teklo a skvélou party ukoncila az
hra ve dvojicich s balonky. Znacné utancovani a vyCerpani
jsme uvitali ztiSeni v podobé Andyho a Kacky zamysleni. Po
zamysleni nasledovala zametend hygiena (kam kluci a kam
holky?? @) a honem do spacak( a rozkladacich postylek
nabrat sily na dalSi nabity den!

Sobota
Jak uZ se stalo v TS pifjemnou tradici, budicek doprovazela
hudba, ktera ale v nékterych pripadech k probuzeni ospalych
tensingarunestacila,
a tak musel Mira vy-
nalozit znacné usili
k probuzeni opoz-
dénych ospalcl. Po
snidani mohla zacit
prvni varka krea-
tivnich  workshop.
Tvorilo se a tvorilo.
V kazdém worksho-
pu panovala skvéla
nalada. Jelikoz
jsem  absolvovala
workshop ~ moder-
niho tance, musim
fict, Ze jsem po
WS byla dostatecné
vyCerpand a zahrata
jak na téle, tak na
srdci, protoze nas
instruktor ~ Tomas
z Brna pojal nas
workshop Zivé a vy-
bral i hodné nabitou
a veselou hudbu,
takze 0 zabavu ne-
byla nouze. Nudou

pllce odpoledne se konala outdoorova hra po Bratislavé,
kterou poradali slovensti ucastnici Know How a ve stejnou
dobu taktéz zasedal Cesky (ale i slovensky) vybor TS. Jelikoz
jsem letos usedla ke stolu, kde probihalo CVTS, prisla jsem
0 outdoor po Bratislavé, ale podle ohlast ucastnikd hry byla
zajisté velice akcni a zabavna. Soutézici si tak mohli prohléd-
nout centrum Bratislavy — i kdyZ trochu ve spéchu, protoze
ve he Slo pry také o rychlost. Na CVTS se probraly vSechny
dalezité véci ohledné TenSingu a po vecefi mohla vypuknout
slavnostni prezentace workshopu.

Jako prvni se prezentoval jam band se svymi tfemi nabitymi
songy. Kluci to pékné rozjeli a rozdovadeéli publikum tak, ze
se pak tézko krotilo ©. DalSi nasledoval energicky moderni
tanec s vedoucim TomaSem a dechberouci scénicky tanec
pod vedenim Alice z Krnova. Zajimava byla i prezentace
batiky a hair workshopu, kterd pfipominala modni prehlidku.

ale netrpéla zadna
z kreativnich dilen.
Jak jsem prochazela
ostatni workshopy, zmocnoval se mé pocit, Ze bych nejradéji
vyzkouSela vSechny, ale to bohuzel nebylo mozné, a tak si
kazdy z nas musel vybrat jen ten NEJ pro néj osobné.

Diky dilné Drama v kuchyni, kterou ved! nas znamy tensingovy
kuchar Kamil, se konal kralovsky a neotrely obéd s vybérem
ze i1 jidel, pricemz kazdé jidlo bylo charakteristické pro jed-
nu zemi. Na vybér bylo z Ciny, Francie (nakonec Némecka) a
Italie. Kuchtici navarili dostateCné mnozstvi, a tak nebyl velky
problém ochutnat kazdé z nich. V nasi chvilkové mezinarod-
ni jidelné to jen zamlaskalo ©. Po takto vydatném obidku
kazdy z nas uvital chvilku volna, po které nasledovala druha
fada workshop a opét se vSude pilné nacvicovalo. V druhé

FOTO ARCHIV AUTORKY

Workshop komixu a také filmu rozesmal celé publikum a
s otevienymi sty jsme poslouchali dilnu dzem minichoru
s Vladkou jako dirigentem. KdyZ uz jsme byli takto okouzlent,
prisla treSniCka na dortu. Vyhnali nas sice ven, ale stélo to
za t0. Zde se chystala prezentace WS Fireshow, ktery ved|
Johny z Krnova. Kdyz to Ucastnici této dilny rozjeli s hudbou,
nemalo lidi v publiku si strachy radéji zakryvalo oCi. Takové
triky vyzadovaly hodné odvahy a pro nds v publiku to byl
nezapomenutelny zazitek. Dokonce i néktefi slovensti ko-
lemjdouci se pozastavovali a obdivovali Sikovné tensingare.
Tak to byla adrenalinova tecka za prezentaci. Uklidnili jsme
Se zase az u poucného zamysleni, kieré pro nas zahrali
nékteri vedouci.




AKCE

Jelikoz toto byl posledni spolecny veCer, byla povolena
mistnost, kde se tensingdri mohli bavit az do druhé hodiny
po palnoci @ mnoho z nich to také s radosti vyuzilo. Zatimco
unaveni si neruSené spinkali, ostatni mohli zpivat zndmé
tensingoveé vypalovacky nebo si jen povidat, ale vSechno tak,
abychom naSe unavené kolegy nebudili. V danou hodinu se
poslusné odchazelo do hajan.

W

FOTO: ARCHIV AUTORKY

Nedaéle

V nedéli nas cekalo posledni zamysleni a darecky v podobé
tensingovych tricek, oblibené dékovacky a pak uz jen uklid,
louCeni a dlouha cesta zpét domd.

A co fici zavérem? Snad jen, Ze bylo na U¢astnicich znat, jak
se akce vydarila a e nam bylo zase spolecné fajn. Doufejme,
Ze se bude kromé klasického Know how i toto nové kreativni
Know how kazdoroCné opakovat a Ze se na ném sejde opét
tak skvely tym, kreativni workshopy, super lidi a hlavné ta vy-
borna tensingova atmosféra! V to doufam a véfim, Ze to bude
snadné, protoze ted uz vSichni vime jak! ©

Hanci, TS Praha

FOTO: ARCHIV AUTORKY

YMCA Ziva rodina

vSechny srdeCné zve na

LETNI TABOR RODIN

na Pavldtové louce u Nového Mésta
nad Metuji (11.-18. 8., 18.-25.8.,
25.8.-1.9. 2007).

Ubytovani v Sestilizkovych chatkdch a ve zdéném domku.

Ceny: dospély tcastnik 1 900 K¢ (1 800 K¢ Clen), déti 1
600—1 800 K¢ (1 500—1 700 K¢ Cl.), malé déti, které se
nestravuji 500 K¢ (400 K¢ ¢l.) Sleva na 4. a kazdé dalSi
dité 300 Kc.

Program: chystame soutéze, olympiadu, nocni hru, ta-
bordky, vylet, besedy o zajimavych tématech, batikovani,
savovani, malovani na hedvabi...

Prednasky a poradenstvi psychologa k problematice
manzelstvi a rodiny (pfitomen po celou dobu
tabora)

Chceme, aby si s nami uzili rodice i détil!!

Pojedte s nami! TéSime se na Vas!

BlizSi podrobnosti a prihlasSky na adrese pofadatele:

YMCA — Ziva rodina, Na Pofi¢i 12, 115 30 Praha 1,
tel. 224 872 421, e-mail: zr@ymca.cz.

A = safem weeEh et

se uskutecéni 5.—7. 10. 2007!

Dalsi informace najdete pribézné v dalSich Cislech nebo
na www.ymeca.cz. Prozatim si jen rezervujte termin!

setkani zameéstnanciu YMCA

Po (spésné premiére planujeme na prani ucasniki dalSi
setkani. Zabukujte si termin 17.-19. 9., program pripra-
vujeme. Mate-li jakykoliv napad, dejte védét — urCité vite
kam ;-).
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Beneficni turnaj Holiday Inn Edie Cup

Jiz tradicni beneficni golfovy turnaj Holiday Inn Edie Cup byl Ly~ .

odehran 3. kvétna na histi Radecky na Konopisti. Naosmnc-  Program pro mladez Edie

ti jamkovém hristi se soubézné bojovalo i 0 pohdr Memorialu

lady Abrahams, ktery se hraje na pocCest golfové hracky avel-  Cenu vévody z Edinburghu zaloZil v roce 1956 princ Philip,
ké propagatorky Programu Edie lady Luisy Abrahams. Pravé  manzel britské kralovny Alzbéty Il. Od té doby se do ni za-
na financovani Programu pro mladez Cena vevody z Edinbur-  pojilo uz pres sest miliond mladych lidi ve véku od 14 do
25 let z vice neZ stovky zemi celého sveta. Tento
nesoutézni program spocivd v pozitivnim nasme-
rovani' a citlivem motivovani mladych lidi, kteri
se v ramci pravidel snazi napinit cile, jeZ si sami
dopredu stanovi. Velvyslankyné Linda Duffield,
kterd jej sama kdysi absolvovala, je presveace-
na, ucastnikim ,ddva mnoho dileZitych viast-
nosti do Zivota, jako jsou vidci a organizacni
schopnosti, zvedne jim sebevédomi a umozni
rozvifet celou osobnost.” V CR Program Edie
vedle dalSich vyznamnych osobnosti poaporuji
také prezident Vdclav Klaus.

kralovské rodiny a propagatorku Programu Edie
v Ceské republice lady Luisu Abrahams (1 16.
1. 2006). Marek Eben priznal, ze lady Abrahams
velmi miloval kvdli jejimu svéraznému britkému
humoru, ktery mimo jiné prokazala i v jeho pora-
du Na plovarng, kde byla hostem. Diky letoSnimu
golfovemu turnaji poputuje na cinnost Programu
Ediq 1 I_1'5d00([)) Kf(f: %ek ﬁ rlukou Priltsk?dvelvysllag—
. yné Lindy Duffield, Heleny Felix (dcery lady
FOTO ARCHIVAUTOREK \branams) a editele HIPCC Jana Filipa prevzal
ghu (zkracené Program Edie) byl vénovan vytéZzek z turnaje.  vykonny feditel Programu Edie Tomds Fajkus.
Z&stitu nad celou akci prevzala velvyslankyné Spojeného
kralovstvi v Ceské republice Jeji Excelence Linda Duffield. Lucie Kettnerovd, Markéta Rutovd
Vice na www.edie.cz a www.holidayinn.cz.

Ctvrtého rocniku turnaje Holiday Inn
Edie Cup a druhého ro¢niku Memo-
rialu lady Abrahams se zucastnilo
na 130 hracu, ktefi svou pritomnosti
a finanCnim prispévkem podporili
cinnost Programu Edie. Svdj cas
si vyhradili a na KonopiSté prijali
pozvani Cestni hosté Milan Knaz-
ko, Jifi BartoSka, Karel Hefmanek,
Milan Lasica Ci Zbigniew Czendlik.
Cely turnaj vyvrcholil vyhlaSenim
vysledkl spojenym s predanim cen
na galaveCeru, ktery se uskutecnil
v designové atraktivnim prostredi
hotelu Holiday Inn Prague Congress
Centre na VySehradeé.

Pravodkyné vecCera a nadSenda gol-
fova hracka Béra Stépanova pozvala
na podium i Marka Ebena, aby p
vzpomenul Uzasnou damu, nejlepsi . L 3
Ceskou golfistku, pritelkyni britské FOTO: ARCHIV AUTOREK
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Dopis studentky Hoejskole Loegumkloster v Dansku

Ahoj Kristi, straSné moc se omlouvam, Ze ti piSu tak pozdé,
ale nemam tu moc volného Casu, bdla jsem se, Ze se tu budu
nudit, ale o nudé se tady neda vibec mluvit ©. Mozna, Ze té
utési, ze jsem na to ale porad myslela, ze ti musim napsat
©... tak to ted napravim...

Zrovna jsme se ted vratili z kina, byla jsem dpIné nadSend,
byl to dokument o tom, jak Berlinska filharmonie spolupra-
covala se znamym choreografem a dohromady nacvicili jeSté
s 250 détmi razného veku profesionalni tanecni vystoupent.
Bylo to zajimaveé v tom, Ze nikdo nebyl profesionalni tanecnik,
a presto to bylo tchvatny!!l A co Dansko? No to je dost jiné
nez v Lakeside, to ale neznamena horsSi. Nedokdzala jsem si
ze zaCatku zapamatovat ta danska jména, ktera se jesSté hire
vyslovuji nez piSou!! Je nds tu asi 3, z toho dvé Cesky, jedna
Slovenka, dva z jizni Afriky, dva z Peru, dva z Litvy, dvé Ci-
nanky a ostatni jsou Danové... Jinak je Skola fakt nadhernd,
hrozné se mi libi. Chodime tu jen v ponozkach, protoze pod-
laha je vyhrivand a vSude jsou samé svicky, deky, deStniky
a kytky. V kazdé tridé tu maji piano, dokonce i v knihovné a
studovné, kde je nékolik knih i v CeStiné a slovensting — ale
to ty urCité vis.

A porad tu pijou kafe, hlavné v deset v noci a pak se divi, ze
nemuzou spat ©. VSichni sou tady ale mili @ moc pratelsky
a ucitelé sou apIné uzasny!!!! Moc té vSichni pozdravujou,
hlavng Vifalll Myslim si, ze sme skvélej kolektiv, je tu fakt
sranda a ja sem tu moc Sfastnd, tak jesté jednou dékuju,
Ze sem sem mohla jet ©!!l Takze co sem si
vybrala za predmety: Worldclass — zacali sme
s psychologii s Vitou, budeme pokracovat re-
ligionistikou a filosofii s white ldou a nevim,
O jeSté, a bereme historii Danska a danskou
kulturu s Henrikem a s Perem... potom Eng-
lish literature — to je mj skoro nejoblibenéjSi
subject @ s Anjou, Visual communication s
Nikolajem, Culture meeting s Henrikem a s
Perem a nékdy s black Idou, dal KunstArt s
Anjou — vzdycky je tu téma na mésic, uz sme
malovali, vyrdbéli sochy z papier mache a z
plasteru a ted vyrdbime profily z hliny, Forum
— to je velkd debata pro vSechny studenty na
rizny témata, Glas, Ceramics, Painting, mam
dvakrat tydné danstinu, jednou tydné CinStinu a
jednou tydne SpanélStinu, Sport, Natural class
— byli sme outdoor sleeping na vikend, budeme
lézt na komin velkej 43 metrQ, byli sme na tfi
dny na ostrove Manda a délame razny kraviny
venku a désné se teSim na kanotour, Ballroom
— ucime se spolecensky tance se straSné vtip-
nym ucitelem, Sbor je povinej pro vsechny s
Anne Kathrine, pak sme rozdéleny do bagruppe,
a mame Nnaky ukoly — jako myti nadobi, Uklid
kuchyné a haly pred naSema pokojema, nase
skupinka uz pripravovala narodni dansky
jidlo pro vSechny a jednou za mésic ma

kazda skupinka zabavnej program, naSe skupinka byla v kry-
tym bazénu, takze skvély®, potom ma kazdej jednou tydné
,0sobniho privodce®, kde ti feknou, v Cem seS dobrej a co
by si asi mél délat nebo studovat, jestli jeSté nejses rozhod-
nutej, je to takovej prijemnej pokec s Anjou nebo s white
ldou... pak mam Digital photo s Nikolajem — pdjci ti tady
fotaky a nauci té, jak pracovat pak s fotkama ve Photosho-
pu, potom Understanding Art s Anjou, coZ je Uplné Uzasny,
hrozné mé to bavi, Drawing... urCite sem na néco zapomnéla,
ale uz si na nic nemuazu vzpomenout. Jinak rano je snidané
uz v pal osmy a pak je v.osm Morning singing, kde zpivame
vzdycky dvé dansky pisniCky a pak nam nékdo z ucitel néco
fekne, je to takovy slovo na den nebo néco, o ¢em bys-
me méli premejSlet, tenhle tyden nam ukazuji obrazy JeziSe
a jak si ho lidé predstavuji v riiznych podobach... O vikendu
neni vyucovani a kazdej vikend délame néco jinyho, dostali
sme rozvrhy, plany a tak.. Je to tu docela nabity, ja jdu ted
délat ukol na English literature a pak jeSté musim precist asi
20 stran o psychologii a prodiskutovat to zase s jinou moji
skupinkou a pak musime na hodiné fict, k Cemu sme dosli...
No a potom jdu naucit jednoho prastényho kluka zehlit, tak
se meéj moc hezky a tesSim se, az prijedete, néco tu pro vas
pripravime ©!!l Farvel!!l

PS: Pokud vds dopis inspiroval k zdjmu o takovéto Studium,
nevahejte se ozvat na ymeca@ymca.cz

Kristina Otrisalovd

FOTO: ARCHIV YMCA




RozHoVoR

Otazky pro dobrovolnici z Nemecka
v YMCA v Usti nad Labem

YMCA Usti nad Labem vyuZila prilezitosti hostit jejich prvni
2 dobrovolnice Evropské dobrovolné sluzby. Evropskd dob-
rovolnd sluzba je programem Evropské Unie, v ramei kterého
mohou miaali lidé ve véku od 18 do 30 let stravit 2 mesice
az 1 rok v néjaké zemi Evropy, pomahat v néjaké vétsinou
neziskové organizaci, ziskdvat cenné zkusenosti z ciziny a
zdroveri obohacovat organizaci a lidi
kolem svou pritomnosty.

Konecné se nam podarilo jeanu z dob-
rovolnic vyzpovidat, a proto prinasime
Ctendiim  Proteinu  zajimavy pohled
mladé divky z Néemecka na Ceskou
republiku.

Hello! Mohla by ses prosim trochu
predstavit? (Jak se jmenujes,
odkud jsi, kolik ti je let — jestli to
neni tajemstvi?)

,Ahoj, jmenuji se Sylvia, jsem z Ne-
mecka (z Berline) a je mi 21 let...”
(doslovnd citace Sylvie — pozn. K.
Otrisalovd)

Kdy jsi zacala sviij projekt
Evropské dobrovolné sluzby v
YMCA Usti nad Labem a kolik
mésici tu dohromady budes?
Prijela jsem do Usti v pilce ledna a
zfejmé tu zGstanu do konce srpna.

Pro¢ jsi se vlastné rozhodla zkusit

EDS?

Upfimné, EDS neni mym prvnim rokem délani ,néceho ji-
neho” po Skole... Ale abych zacala od zacCatku: V roce 2005
jsem skoncila Skolu — bez jakychkoli pland nebo védéni, co
chci délat dal. Po nékolika mésicich ,nicnedgélani® (coz jsem
Si uzivala) jsem nakonec citila potfebu byt zase aktivni. Stu-
dovat? Ale co? Prosté zaCit jen tak cokoli nebylo to, co bych
chtéla. Chtéla jsem se zapojit do néceho, o cem jsem pie-
svédcend, do néceho, co by mi pomohlo prijit na to, co chci,
do néceho, co by zahrnovalo i nové a rozlicné zkusenosti...
Skoncila jsem v malém mésté (vlastné se tomu ani neda fikat
mésto) na pal cesty mezi Hamburkem a Berlinem, kde jsem
pracovala v ramci Ekologické dobrovolné sluzby. Ten ¢as
jsem si uZila a néjak mé to také obohatilo a rozvinulo, ale i po
téhle zkuSenosti se mi porad nechtélo studovat. Zjistila jsem,
jak rozdilny maze byt Zivot v ramci jedné zemé, a chtéla jsem
vidét vic. Co znamena zit v jiné zemi? A ted jsem tady.

Vybirala jsi si misto své EDS podle zemé, nebo pro
tebe bylo dilezitéjSi téma EDS a samotné ukoly v ramci

projektu? Nebo jsi vybirala podle jiného klice?

Prosté jsem chtéla jet nékam jinam, takze mé vlastné bylo
jedno do jakeé zemé. Brala jsem to tak, ze to bude vSude jing,
a chtéla jsem prijet do projektu s co nejvice otevienou mysli,
Samoziejmé bych nejela do projektu, o jehoz obsahu bych
nebyla presvédcend, ale pofad jsem byla oteviend rdznym

FOTO: ARCHIV YMCA

¢innostem — pofad jsem chtéla prijit na to, co mazu a umim
délat a co bych chtéla délat, hledala jsem riizné zkuSenosti.
A pak mné priSlo zajimavé jet do ,naSi* sousedské zemé
—vzdycky je dobré znat své sousedy!

Co je obsahem tvé EDS v YMCA v Usti nad Labem?
No, méla jsem pracovat v klubu pro mladez ,Freestyl”, ale
prijela jsem sem... — a byl zavieny! Doufala jsem, Ze se brzo
otevie novy klub a stravila jsem prvni mésic prosté tim, ze
jsem se tu pokousSela usadit, poznat lidi, mésto, trochu vic se
naucit tenhle blaznivy jazyk... ale brzo jsem se zacala nudit
a chtéla jsem pracovat. Takze jsme pro mé nasli misto: ,the
materské centrum of YMCA v Usti nad Labem* (doslovnad
citace Sylvie — pozn. K. 0.). Tam ted chodim kazdé dopo-
ledne od 9 do 12 a pomdham. Odpoledne ucim némcinu
nebo chodim na své lekce Cestiny (jazykovy kurz v ramei EDS
— pozn. redakce) a ted, kdyz je pékné pocasi, délam si néjake
vylety, abych Iépe poznala Usti a jeho okoli. Ale pofad Cekam
a doufam, Ze se novy klub otevre.




RozHoVoR

A co delas, kdyz nejsi ,,v praci“? Nasla sis v Usti
néjakeé piatele?

Kromé prozkoumdvani regionu se €asto potloukdm na zahra-
dé — Ctu si, snazim se zlepSovat svoje zonglérské dovednosti,
obCas navsitim Naimu v jeji prdci... (druhd dobrovolnice EDS
v YMCA Usti nad Labem — pozn. redakce) V zimé jsem stra-
vila pomérné dost ¢asu u pocitaCe — psala jsem emaily, zd-
stavala jsem v kontaktu s lidmi doma (nebo jinde, napriklad
s jinymi dobrovolniky EDS).

Pratele... Hm, myslim si, Ze CeSi jsou trochu jako ja: Potfe-
buje to ¢as, aby se k nim Clovék dostal opravdu blizko, ale
ano, je tu pdr lidi, které mam rada a samoziejmeé je tu Naima,
tahle otevrend a aktivni holka, kierd mi Casto zatukd na dvere
a vezmé meé nékam za kamarady, na néjakou akci nebo prosté
.10 the next hospoda. Diky moc krat!“ (doslovnd citace Sylvie
—pozn. K. 0.)

Co ti prijde tady v Ceské republice jiné ve srovnani
s vasi zemi?

To je tezké. Méné objeti mezi prateli, osvézovace vzduchu, co
tak straSné pachnou, malo vegetarianskeho jidla, plastikové
bagety (dobre, to mlZe byt typické jenom pro Usti), Coca-
-Cola vSude, je téZ8i najit organic jidlo, je neuvéfitelné levné
cestovat, jazyk, ,cajovny!” (doslovnd citace Sylvie — pozn. K.
0.), davanivSeho do plastikovych pytlika, velmi tradicni jidlo,
policisté v Cerném (désivé), lidé vyhozeni ze svych bytd, pro-
blém Romi — strasné, jsou to (skoro) vzdycky ty Spatné véci,
které pritahuji pozornost. Ale viastné se mi tu libi. A vlastné
to tu neni tak jiné.

Jsou mladi lidé jini ve srovnani s mladymi z vasi zemé?
V jakém ohledu?

No, myslim, Ze tohle je znovu problém Usti: Zda se, Ze tu
lidé nejsou moc motivovani. Samoziejme, je tu par mladych
dobrovolniki pracujicich tady v YMCA, ale ten zbytek... Ale
vlastné je tezké si udélat usudek, kdyz lidem nerozumite...

Proc by si doporuéila nebo nedoporudila EVS
ostatnim?

UrCité doporucila, | kdyz je spoustu projektd, které nefunguji
tak, jak by mély: Zit v jiné zemi je zajimava zkuSenost a EDS
dobrd prilezitost. Ale jedna rada: Je lepSi si vybrat zemi, kde
se muazete snadno naucit jazyk nebo se ho naucit predem.
(Vidite, Ze je to maj velky hendikep). A taky budte peclivi pri
vybirani projektu, je lepsi, kdyZ vite, co (ne)chcete délat.

Je jesté néco, co bys chtéla ctenafim Proteinu fict?
Mozna by tu jeSté néco bylo, ale uz posilam svoje odpoveédi
pozdé. ,So just mejte sil“ (doslovnd citace Sylvie — pozn. K.
0.)

Diky moc za tviij ¢as a prejeme ti mnoho zdaru v YMCA
v Usti nad Labem a taky zpatky doma!
Taky diky.

Chceete zazit podobné jako Sylvia EDS v néjaké zemi Evropy
nebo jinde? Chcete ve své YMCA hostit EDS dobrovolnika?
Nevahejte me kontaktovat: Kristina Otfisalovd, YMCA v

CR - dstredi, ymca@ymca.cz, 224 872 044
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u Bruntalu

Program festivalu v ¢islech

Jména v zavorkdch jsou lidé, ktefi za danou aktivitu odpovi-
daj!

Streda 29. 8.

16.00-20.00 Prijezd,

Registrace (Dan + dobrovolnlc% rozkoukani (popisky na
budovach a orientacni tabule Dano), info-desk (Dano),
informace.

Vybér jidla (registrace) — jim vSe/pouze vegetarianské

Vecerni program:
20.00 Uvitani , informace a pravidla, (VlaD a Bazi)

\F;rgﬁv GenerdIniho sekretdfe YMCA v CR a predsedy Ymca

20.30-22.00 Koncert TS-CZ INTERNATIONAL 2007 (Klara)
22.15-22.45 Zamysleni se nad , TELEM“ YMCA (Michal)

Do 24.00 do Silentroom (Michal), Tearoom (Hanka En.),
Picture of the day (Chlopin).

Ctvrtek 30. 8.
7.30 Vstavanicko (Radovan)

8.00-9.00 Snidané (Redeta)

9.00 PROGRAM

Dobré rano s YMCA (VIaD a Bazi)
9.10 Zamysleni (Michal)

9.45 Mega — Sbor (VlaD a Bazi)
10.15-12.15 Workshopy (Gabka)
12.15-14.30 Obéd a volno (REdeta)
14.30-17.00 Workshopy (Gabka)
17.00-18.00 Volno

18.00—19.00 VecCere (Redeta)

19.00-23.00 Prezentace obcanskych sdruzeni YMCA a
tensingovych skupin (Zuzka Vyvialova)

22.30-23.00 Zamysleni se nad ,DUSI* YMCA (Michal)

23.00-01.00 Tearoom (Hanka En.,), Silentroom (Michal),
Picture of the day (Chlopin),




KDYZ FESTI

VAL, TAK PRO VSECHNY"

Patek 31. 8.
7.30 Vstavanicko (Radovan)

8.00-9.00 Snidané (Redeta)

9.00 PROGRAM

Dobré réno s YMCA (VIaD a BAzi)

9.10 Zamysleni (Michal)

9.45 MEGA-SBOR (VlaD a Bazi)

10.15-12.15 Workshopy (Gabka)

12.15-14.30 Obéd a volno (Redeta)

14.30-17.00 Workshopy (GAbka)

17.00-18.00 Volno

18.00-19.30 Vecere (Redeta)

19.30-22.30 Koncert disco-funky kapely Kulicky Stésti,
(Koca)

22.30—23.00 ZamySleni na téma
(Michal)

23.00-01.00 Tearoom (Hana En.), Silentroom (Michal),
Picture of the day (Chlopin)

,DUCHEM*  Ymca

Sobota 1. 9.
7.30 Vstavanicko (Radovan)
8.00 Snidané (Redeta)

9.30-10.30 Alternativni Bohosluzba aneb Vecere Pané pro
vSechny (Michal), (hroznovy dzus a chleba)

10.30-11.00 Rozlouceni (Koca)
Do 12.00 Odjezd (Dano)

LAKADLO PRO DOBROVOLNIKY,
KTERI POVEDOU WORKSHOPY

Ahoj! Mili ymkari, tensingdri, pratelé a kamaradi!
YMCA DAP VAS ZVE NA
1. YMCA-TENSING-FEST 2007!

Podrobné informace se dozvite od 13. 5. 2007 na no-
vych www strankdch www.ymcadap.cz/festival.

Ale nyni nabidka jen pro vas ©. LetoSni YMCA-TEN-
SING-FEST je velmi vyjimecny. Budeme totiZ slavit 15
let vyroCi Tensingu v Ceskeé republice a 40 let v Evro-
pé. A tak by mély byt vyjimeCné i work-shopy. Nebude
to totiz jen tensingovy festival, ale také ymkarsky, takze
je potreba zajistit nejen WS pro tensingare, ale i ymka-
fe vSeobecné. Je tfeba pocitat i s maminkami a jejich
ratolestmi Ci ymkafi a tensingafi dfive narozenymi.
Prosté, aby si kazdy naSel ,ten svij“ WS, ktery by ho
potésil. Z tohoto divodu vas vyzyvam a ptam se, jestli
byste neméli zajem néjaky ten WS na festivale vést.

Pokud ano, prosim kontaktujte osobu odpovédnou za
organizaci work-shop( na mejlu: ani.bag@seznam.cz
nebo na tel. Cisle 723 734 968.

Odmeéna pro dobrovolnika — vedouciho vorkshopu je
30 % sleva z ucastnického poplatku!!!!




AKCE

Soutéz Nova tvar na festivalu VOX 007

10. listopadu 2007 se
bude v Praze konat dalSi
rocnik hudebniho festivalu
VOX. Jeho organizdtofi
umozni kratké vystoupeni
také trem interpretim, kteri
spini ndsledujic kritéria:

1) SoutéZ je urCena pro
cesky zpivajici  skupiny
nebo jednotlivce, jejichz
tvorba obsahuje krestan-
ské poselstvi a je autorska
(tedy vlastni, ne prevzatd).
Tyka se vSech styll kromé
tzv. vazné hudby.

nebyl mezi lonskymi finalisty této soutéze.

2) Interpret nemd vydané album u oficidlniho vydavatelstvi a

14:00 - 22:00

3) Interpret zaSle demo-
-nahravku ~ (CD  nebo
MP3) s minimalné dvé-

= = ma a maximalné Ctyfmi
pisnémi z vlastni tvorby
nejpozdéji do 31. 8. na

adresu: Rosa, Thakuro-
va 3, 160 00 Praha 6,
e-mail:  petr@rosamu-
Sic.CZ.

4. rocnik hudebniho festivalu

= Podle zaslanych nahravek
vybere porota, slozend
z hudebniki a hudebnich
publicistd 3 interprety,

ktefi se budou moci prezentovat v ramci festivalu VOX 007
(kazdy tremi pisnémi). Na festivalu pak bude odbornou po-

rotou a hlasovanim posluchact urCen vitéz soutéze, kterému

poradatelé zajisti 1 nahrdvaci den ve studiu zdarma.

Zacnéme treba takhle...

Jake
Jake
byt, kdybyste si mohli vybrat?

je to byt uprchlikem?

narodnosti byste chtéli

. nebo se zkusit vzit do role,
kdy jste jediny, kterého ostatni
do svého kolektivu nepfijali...

Takové a mnohé dalSi interaktivni hry
s tématy lidskych prav a multikulturni
spolecnosti sestavila, preloZila a upravila
Michaela Cakrtova.

Svym obsahem je manudl sméfovany
(nejen) na neziskovy sektor. Interaktivni
hry jsou vyuzitené jak v deStivych ob-

Za¢néme treba takhle...

lidska prava - rozmanita spoleénost - participace

Michaela Cakrtova

froc ). [EHI] isme jiny
Ri - BT rovnopravni

Hry, zkterych je celd publikace
sestavena, jsou Clenény na tri oddily:

- hry do vnitfnich prostor (schlizka,
Skola),

- hry na ven,
- hry celorocni/celotaborove.

Pfirucka je sympatickd nejen svym
obsahem, ale i velikosti, pro kterou
nebude problém ji sbalit do kazdého
batohu. Véfime, Zze vam dobfe poslouzi
a spini ucel tim, ze bude pouzivand a
povede nas vSechny k lepSimu pocho-
peni minoritnich skupin.

V elektronické formé si mizete me-
todickou prirucku ,Zacnéme treba
takhle...” (PDF, 584 kB) stahnout
z naSeho webu, zajemci o tisténou ver-

dobich Skolnich vyletu a letnich tabord, tak i jako dopInéni zi si ji mohou vyzvednout v kancelafi CRDM na Senovazném

probiraného tématu pro pedagogy na Skoldch.

namesti 24, Praha 1.

Autofi vychazeli z faktu, Ze konkrétnich aktivit, na kterych by http://crdm.cz/view.php?cisloclanku=2007032401
se dala dand problematika pfimo ukazat a studenty tak vedla

k lepSimu porozuméni a hlubsSi analyze, neni nikdy dost.




MORAVSKE PRACOVNI SETKANI

Vazeni pfatelé,

dovolujeme si vas pozvat na 2. rocnik Moravského pracovni-
ho setkani (Moravské prase).

15. 6 . 2007-17. 6. 2007
na taborové zakladné YMCA ve Veverskeé BitySce

PROGRAM:

Patek:
Prijezd mozny od 15.00

Ubytovani, sportovni aktivity, taborak

Sobota:
Pribézny program: peceni prasete
10.00 prednaska Jana Simsy TRADICE YMCA —A CO DAL???

+ diskuse

12.00 obéd Nedéle:

14.00 workshop na téma YMCA A CIRKVE 9.30 spolecna bohosluzba
16.00 diskuse Odjezd mozny do 15.00

17.00 Evropske strukturalni fondy v programovacim obdobi
2007-2013 s dirazem na RegiondIni operacni program a Soubézné se sobotnim programem je moZné se vénovat
jeho vyuziti pro neziskovy sektor sportu (volejbal, kanoistika, nohejbal). Setkani je uréeno
diskuse vsem, kdo chtéji prijet, bez ohledu na vek, stav, pohlavi, stat-
. iy ni prislusnost, uvitdme i jejich rodinné prisiusniky.

18.00 volny program — vyhodnoceni pribézného programu

R e e ey Ubytovani je v chatkach, kdo
it ' 4 / G mlze — spacak s sebou, ale je
i \ = = mozne pujcit si i periny a deky.

Voda k myti tepld, kuchyn bude
dobrd a hojné zasobend, spor-
tovni vybaveni k dispozici — a to
vSe je zcela bez poplatku, platite
Si sami pouze cestu.

Prosime o brzké nahlaseni poctu
tcastnika!

Moc se na vas tesime, radi vas
uvidime.

Helena Najbrtova
YMCA Brno

fel.: 541215 533
email: brno@ymca.cz

FOTO: J. V. HYNEK
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18- narozeniny VieteiSkeho conta a PoriE

Letos na jare to bylo pravé 15 let, co v budové YMCA Na
PofiCi vzniklo prvni Mateské centrum v naSi republice. Byl
to i vyrazny meznik, ktery odstartoval vznik rozsahlého hnuti
materskych center v celé naSi zemi. Nyni je v republice jiZ
vice nez 200 center zastieSené Siti Matefskych center.

Vznik prvniho Matefského centra byl vyznamnou udalosti
pro YMCA Praha a YMCA vibec. Je dikazem toho, ze YMCA
umi reagovat a napliovat aktudlni potfeby lidi, spolecnosti.
Princip svépomoci, na kterém je prace materskych center za-
lozena, spolu s neformalnim vytvafenim otevieného ekume-
nického spolecenstvi napliuje poslani YMCA. Z navStévniki

Vv s

V neposledni fadé bylo a dosud je Matefské centrum Na Po-
fici vnimano verejnosti jako jedna z méla nekomercnich ,ym-
karskych® aktivit v Palaci YMCA. A jak probihal den oslav?

Dopoledni den otevienych dvefi o
Volba padla na Ctvrtek 26. dubna. Pranim vSech zdcastne-
centra. Den otevfenych dveri zahmoval naSe nejoblibenéjSi
Casti programu, jako je cviceni pro zeny, cviceni rodic
s détmi, vytvarnou dilnu pro déti (malovani pernicka,

které si mohly vzit dom0 nebo na misté snist). V pribéhu
dopoledne dostalo svoje misto i celkové pfedstaveni progra-
move nabidky (mezi zajemci byla i téhotnd maminka, ktera
navstévovala centrum pred 6 lety s prvnim ditétem a rada by
Opét chtéla chodit s druhym) a informace o projektu ,Pev-
ny zaklad, kvalitni pomoc!“. Tento projekt zprostfedkovany
NROS je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a
statnim rozpocCtem Ceské republiky a obohatil ¢innost ma-
terského centra YMCA napf. o supervize pracovnich tymu a
programy zameérené na pomoc pii ndvratu do zameéstnani Ci
hledani riznych pomoci na Gradech.

Pro verejnost skoncilo predstaveni centra v pul jedne. Nasle-
doval spolecny obéd pro dobrovolniky, ktefi prisli pomoci s
pfipravami na odpoledne a vecer.

Beseda s Rut Kolinskou a zajimavymi hosty

0d 15 hodin zaCala beseda u ,kulatého stolu® v prizemi
Palace YMCA na téma , 0d matefského povidani po socidlné
prospésné podnikani“. Program zahajily svym vystoupenim
déti z hudebniho krouzku materského centra. Besedu mode-
rovala Rut Kolinskd, prezidentka Sité matefskych center v CR.
Jejimi hosty byla PhDr. Jifina Siklova —sociolozka, kterd sta-
la u zrodu matefskych center, Monika Mudranincovd — novi-




narka a koordinatorka projektu soutéze Socidlné prospésny/a
podnikatel/ka rokuv CRa Ing. Petr Pavek —naméstek ministra
MMR. Mezi dalSimi pfitomnymi byl i naméstek MPSV Maridn
HoSek, zastupci prazského magistratu i StredoCeského kraje,
YMCA v CR, YMCA Praha a matefskych center. Beseda byla
opravdu moc zajimavd, znovu jsme si piipomenuli dileZitost
aktivniho podilu na zivoté obCanské spolecnosti, méli moz-
nost pochopit termin ,socialné prospésné podnikani a to,
Ze k reprezentantim dobré praxe tohoto podnikani patfi nejen
,nase” Rut, ale vSichni, ktefi se podili na praci v materskych
centrech i v jinych oblastech spolecnosti. Nejlépe besedu
shrnula sama Rut Kolinska:

,Diskuse chvilemi prochdzela napétim stretu osobnosti, coz
nebylo snadné ukocirovat, ale

CA Praha, YMCA v CR i panf psycholozka llona Spaiihelové,
kterd s materskymi centry spolupracuje.

Potom nasledovalo vzpominani na zaCatky — nejprve od Ma-
rie Novakove, kterd stala u zrodu materského centra Na PofiCi
a nyni jiz nékolik let stoji v Cele dalSiho matefského centra
YMCA Praha — KlubiCko na Cerném mosté. A na zavér jsme
si nechali slova té, kterd ,za vSechno mize” — Rut Kolinske.

VSechny milé proslovy se veSly do pdl hodiny a nasledovalo
prekvapeni od predstavitelky Sité MC a nasi Clenky Svatavy
Stankové, ktera pro nas méla dopis od Vaclava Havla a prani
od Svatopluka Kardska, ktery nam chtél plvodné osobné za-
zpivat pisen ,,Zensky ty sou fajnovy”.

alespon nebyla nuda! Skoda,
Ze nemohlo vice posluchact
Z materskych center slyset
Skvéla slova chval a podnétu
Jifiny - Siklové, kterd pripo-
mnéla, Ze je dobré obcas
pohlédnout zpét k pocatkam,
uvédomit  si, jaké  tehdy
byly podminky, a srovnat je
S anesni situaci.”

Na zavér diskuse probéhlo
pod zastitou senatora Martina
Mejstrika slavnostni predava-
ni ocenéni ,SpoleCnost pra-
telska rodiné“, které udéluje
Sit matefskych center firmdm,
které zasadné podporuji funk-
ci rodiny a nahlizeni na ni ve
spolecnosti. LetoSni ocenéni
prevzali feditelé prazské Z00,
divadla Minor, Galerie Hlavni-
ho mésta Prahy a Fit studio
Zlicin Olgy Sipkové. Mluvcim
poroty byl herec Taborsky.

Nesmim zapomenout uvést,

Ze pro vSechny, ktefi potfebovali nebo chtéli, jsme béhem
besedy nabizeli moznost hlidani déti v herné. U prezentace
pri vstupu do salu pomdhal jiz nas dorost, ktery odrostl na-
bidce matefského centra (napf. Sara Hermanova, dnes je ji
15 let). Také naSe Uzasné maminky pripravily pohoSténi pro
zUCastnéné.

VSichni ziicastnéni vyjadrili poteSeni ze dvou zajimave stra-
venych hodin.

A vydareny spolecensky vecer...
Mezitim vSak uz néktefi pfipravovali dalSi ¢ast oslav —spole-
censky vecer.

Ten zacal v 18 hodin solem MiluSky Razakové na trubku, pak
prisla slova uvitani a podékovani vsem, kdo se na Cinnosti
centra podileli a podileji, vCetné partnerd a celych rodin. K
narozeninam materskému centru poprali predstavitelé z YM-
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Za asistence déti z centra do ztemnélého salu vjel slavnostni
rozsviceny dort s 15 sviCkami, které déti spoleCnymi silami
sfoukly. Dort byl piny dareckl — pamétnich placek a upomin-
kovych listd, které déti pritomnym rozdaly. Tim byla oficidlni
Cast veCera ukonCena, oteviel se raut, kiery maminky ndd-
herné pripravily, a uvolnila se stavidla bezbrehému povidani
okolo zazitk( a proZitkdl z materského centra podporené pre-
zentaci Klary Horackové z prozitych chvil v centru i pfi jeho
vyjezdech doma i ve svété. K slavnostni atmosfére vecera
jisté prispélo vystoupeni hudebniho télesa TomaSe Macha a
pfitomnost malitky portrétd.

Ozdobou celého dne byl , patchwork”, deka sesita ze Ctvercd,
které jsou uméleckym vytvorem jednotlivych rodin.

Dlouhy by byl vyCet vSech, kiefi se zde po letech setkali, a
ZvIaste téch, kteri se podileli na pripravé i prabéhu dne i
vecera. Jisté jim to jednou bude pricteno k dobru! Asi je




AKCE

Mili prételé, bratfi a sestry,

obracime se na vas s prosbou o podporu
pfi kondni tfetiho rocniku Litomérického
festivalu soudobé kiestanské kultury LI-FE
2007. Iniciatory konani tohoto festivalu
jsou kfestané z Litoméfic, a to napfic mist-
nimi cirkvemi a sbory. Dlouhodobym ci-
lem projektu je umoznit lidem slySet Zivou
2vést o Kristu, predstavovat vefejnosti kvalitni kfestanskou
kulturu a v neposledni fadé také prakticky spolupracovat
mezi kfestany. Jiz uplynulé dva rocniky ukazaly, Ze se toto
vSe s Bozi pomoci dafi, a to s daleko SirSim, nez pouze mist-
nim dopadem. Jsme za to vdécni Panu Bohu i vSem, ktefi se
dosud na konani festivalu jakkoli podileli.

Letodni festival se bude konat v terminu 10.—17. Cervna.
V tydnu je prostor pro poradani kulturnich i jinych aktivit
v mistnich shorech. Ve Ctvrtek 14. Cervna probéhne tradicni
program pro zaky zakladnich Skol na litomérickém Mirovém
namesti, spolu s prezentaci kiestanskych neziskovych orga-
nizaci pracujicich s détmi.

Hlavnim festivalovym dnem znovu bude sobota 16. Cervna.
Odpoledni hry a soutéZe pro rodiny s détmi budou dopro-
vazet hlavni program — vystoupeni kiestanskych hudebnich
skupin Grace, Lincoln, PTH Praha, Treti def (Slovensko
— hlavni host festivalu), dale divadlo Frydlantskych dramati-
ki i ukazky zidovskych tancd.

V programu bude samoziejmé prostor i pro zvést Boziho slo-
va. Hlavni festivalovy den na Stieleckém ostrové v Litoméfri-
cich zakonCi filmova projekce. Ucastnici budou mit moznost
stanovani v prilehlém stanovém méstecku a v nedéli dopo-

15 narozeniny Mateiského centra...
(Dokonceni ze strany 27.)

zZbyteCné jesSté vice vyjadfovat dalezitost tohoto dne pro nase
Matefské centrum YMCA — nem0zu si odpustit a jesté jednou
zdlraznit slovo naSeho, protoze vSichni, kdo jsme tam byli,
mame kus svého srdce v tomto centru. Jsem rada, Ze na chvi-
le proZité v ném hezky vzpominaji maminky, které jiz chodi
do prace, ale i déti, které proSly programy centra. Nasli jsme
si zde pratele, kteff ndm z(stavaji i nadale, do akci postupné
zapojujeme i své partnery a dalSi rodinné prislusniky. Tim
se v praxi potvrzuje piinos takového spolecenstvi, nejen pro
nas matky a déti, ale i pro celou spokojenou rodinu, protoze
jaak pravi klasik ,Kde je spokojend mama, tam je spokojeny
omov".

S pranim mnoha dalSich uspéch, nejen pro nase centrum,
se rozloucim.

Jana Jalovcovd

koordindtorka MC Na Porici, YMCA Praha

pracovniki médir, téch, kteri pracuji s détmi a middez, tak i
pracovnikii policejnich organt

LITOMERICKY

www.li-fe.cz

FESTIVAL
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ledne také ucasti na spolecné bohosluzbé. Vice o festivalu
a aktualnim stavu priprav se mizete docist na internetovych
strankach www.li-fe.cz.

Pokud ve vas pozitivné rezonuje to, 0 co se snazime, radi
bychom vas pozadali o podporu. V prvni fadé o podporu
modlitebni, ale také osobni — propagaci a tfeba i Ucasti na
festivalu. Budeme ale vdécni i za podporu financni, a to na
ucet SKP Litoméfice 884672389/0800, var. symbol: 2007.
Krestanskym organizacim a podnikatel(im nabizime zvergjng-
ni loga na plakatech distribuovanych v regionu i po celé CR
a pfi dodani transparentu i na misté konani festivalu. Logo je
potreba zaslat na nize uvedenou adresu. Rdmcovy rozpocet
ijgjlosavadnl’ spolupracujici organizace jsou rovnéz uvedeny
ale.

Dékujeme za jakoukoliv vasi podporu. Vime, Ze nic velkého
se neda uskutecnit bez lidi, ktefi se spoji ke spolupraci na
spolecném cili. Radi bychom i timto pocCinanim prispéli
k rozsiteni Boziho kralovstvi.

S pranim BoZiho pozehnani
za pfipravny tym LI-FE 2007
Mar. Jiri Tomasek

kazatel CASD v Litoméricich, Roudnici nad
Labem a Usti nad Labem
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aneb Co ulpélo v redakcnim koming

Praha (Vystaviste), 3.-9. 8. 2008

V srpnu 2008 se v Praze uskuteCni dalSi evropsky ymkarsky festival.
Ocekava se, Ze se ho zucastni kolem 10 tisic ymkart z Evropy (a USA).
Misto kondni je tentokrat ¢ast aredlu Vystavisté v Praze. DalSi informace
najdete na www.ymca2008.com.

Definitivni ceny - NEVAHEJTE!

(Oproti dfive uvedenym tdajim budou definitivni m ‘ a
ceny v Ceskych korunach.)

Pro GCastniky plati tyto ceny: 9
1. Registrace do 1. 2. 2008 — 4 250 CZK europe/s

2. Registrace do 1. 8. 2008 — 5 400 CZK

U vSech cen plati, Ze v pripadé vlastniho ubytovani
mate narok na slevu 50 euro. Déti pod 2 roky nic
neplati, déti od 2 do 12 let plati 1150 CZK.

Stan se dobrovolnikem na festivale!

Cena pro Ceské a slovenské dobrovolniky je 1 700 CZK. V pripade
vlastniho ubytovani JEN 300 CZK!!' (YMCA v CR se pokusi zajistit
vlastni ubytovani Ceskym a slovenskym dobrovolnikiim za prijatelnou
cenu)

Oblasti,kde mohou dobrovolnici pomahat:

* [T management * Distribuce jidla

* Psychologické poradenstvi e /traty a ndlezy A co naidete Vv pi"l' i

* Ubytovani * Fotoarchivisti

* Registrace * Stage Manager . o

« Transport « Informagni stanek 1. To, ¢im do nel p£|spejfete ) )
- Pifjezdy « Café/ Obchod 2.,To, co prgvv?is pr|pray| ostatni...
« Pece 0 dati  Bezpetnost Tématem priStiho Proteinu bude:
* Hlavni vchod « Stavéni festivalové vesnicky YMCA a diskriminace

. o1 A , . . Téma lidskych prav a diskriminace je aktual-
Dobrovolnici by neméli pracovat dele nez 4-5 hodin denné a ve zbylém nf a momentding také velmi frekventované. V

Case se mohou UCastnit festivalu jako bEzni Ucastnici. DobrovoInici | roce hoje proti diskriminaci vyhlaieném Ra-
museji byt starsi 18 let. dou Evropy nemdize ani Protein stat opodal.
Jak stavi mosty v této oblasti YMCA?
Informace o festivalu na www.ymca2008.com, 5 ) ) -
prihlasovat se mizete u Kristiny Otiisalové, | Nezapomeiite ale také na zpravy a (kvalitni)
ymca@ymca.cz, 224 872 044 fotografie ze svych akci.
Uzavérka je 20. 5. 2007!

Piste na mail redakce: protein@ymca.cz




YMCA v Usti nad Labem

porada

LEMRA GUP 07

12. rocnik volejbalového turnaje
na pocest zapomenutého obgana Usti nad Labem

Konrada Lemry
ktery zil v 17. stoleti a diky svému postaveni
zamozného méstana se zaslouZzil o prvopocatky
rozvoje sportu ve svém milovaném meste

16. ¢ervna 2007 od 9.00 hodin
TJ SPARTAK (BUNKR)
Ustf nad Labem — Krasné Biezno

Pro 6¢lennd smiSend amatérska druzstva (min. 1 divka, vék 15 let a vice)
Prihlasky do 10. 6. 2006 (dalSi dulezité informace na zadost zasleme)

Startovné: 600 K&/tym
Hraje se o putovni pohar Konrada Lemry a dalSi zajimavé ceny!
YMCA v Usti nad Labem, Hradisté 4, kldstér sv. Vojtécha, 400 01 Usti nad Labem
email: petr@usti.ymca.cz, http://www.usti.ymca.cz

Vitézové predchozich roéniki:

1997 — ECM Litomérice 2002 — CB Usti nad Labem
1998 — CB Litvinov 2003 — GB Litvinov

1999 — (B Ljtvinov 2004 - CB Litvinov

2000 — CB Usti nad Labem 2005 — Bagris Usti nad Labem

2001 — ECM Litomérice 2006 — Dream team Usti nad Labem




